Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego nr 36/2023/2024

POLITYKA OCHRONY
DZIECI
PRZED
KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM
W ZELISEAWICACH



Podstawa prawna:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagajg tworzy¢
bezpieczne 1 przyjazne $rodowisko w szkolach, przedszkolach i1 innych placéwkach

dziatajacych na rzecz dzieci. W placowce, ktora spetnia standardy ochrony dzieci:

e nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

e wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz
jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy - w placowce lub w rodzinie,

o wszystkie dzieci dowiaduja si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie,

e wszystkie dzieci majg staty dostgp do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

e rodzice dowiaduja si¢, jak wychowywac¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad

bezpieczenstwa.


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

Standard 1

Placowka ustanowila i wprowadzita w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placowka ustanowila polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich cztonkow personelu
placowki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

objasnienie terminow

rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawia si¢ sygnaty
wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob
obcych, cztonkow rodziny lub personelu placowki.

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku.

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania.
zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami, wraz
Z wyznaczeniem osoby (0sob) odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci komputerowej

w placowce.

Dyrekcja placowki wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (¢) za monitorowanie realizacji

polityke ochrony dzieci w placdéwce, jasno okreslajac jej role 1 zadania.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zelistawicach jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o0 prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenial8 roku uzycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé¢ rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia Sprawy przez sad
rodzinno - opiekunczy.

Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostek, instytucji lub
spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktory deprymuje rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktoca ich optymalny
r0Zwoj.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp.

Przemoc emocjonalna - intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace
obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby,
szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych,

podgladanie, ekshibicjonizm).



Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia,
edukacja, jak i psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania
mitosci 1 troski.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwana
réwniez koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w instytucji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Wszyscy pracownicy szkoty, czyli dyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi
maja dziata¢ na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. W swojej pracy
kieruja si¢ przepisami polskiego prawa. Kazda informacje dotyczaca podejrzenia

krzywdzenia dziecka traktuja powaznie i podejmuja kroki do jej wyjasnienia.

Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw
sg uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez jego obserwacje.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikéw

§1

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu
dziecka, badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej
zalgeznik nr 1 i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy.
Notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz u pedagoga szkolnego.
Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego
nieobecnosci psychologa oraz w jego obecno$ci przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z osobag poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi
0 krzywdzenie.

Pedagog szkolny/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami. Opracowuje on plan pomocy dziecku.

W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez
dziecko w czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat
o0 tym fakcie i otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke
grupie dzieci, a sam nauczyciel podejmuje rozmoweg z dzieckiem w spokojnym,

odosobnionym miejscu. Dziecko nie jest odsytane do innego pracownika.



§2

Pedagog, a w przypadku jego nieobecnosci psycholog, wzywa opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Gdy rodzice nie przychodza na wezwanie
pedagog sporzadza rowniez notatk¢ stuzbowa.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: zalgcznik nr 3

a. Podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. Form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie
dziatania podejmie),

c. Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majag na celu

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

§3

W sytuacjach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu),
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory: sporzadza plan pomocy
dziecku, czyli dzialania majace zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo 1 wsparcie
oraz zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do policji, sadu rodzinnego,
osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedurge “Niebieskiej Karty”.
W sktad zespotu interwencyjnego wchodza: dyrektor, wychowawca, pedagog,
psycholog, personel medyczny oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia dziecka.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy okreslone
wymogi na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga Szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespot interwencyjny



opracowujacy plan pomocy i plany naprawcze powinien:
a. Wzig¢ pod uwage incydentalnos$¢, powtarzalnos¢ 1 nasilenie sytuacji

przemocy,
b. Dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie roéwiesniczej,
c. Odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i swiadka,
d. Rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu nie jest konieczne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.
§4

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez
pedagoga/psychologa/koordynatora  rodzicom/opiekunom z  zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno - opiekunczy, lub przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym - osoba wyznaczona przez dyrektora
(pedagog/psycholog/wychowawca) sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Prawidtowo$¢ sformulowania zawiadomienia lub  wniosku sprawdza
koordynator projektu badz dyrektor.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac



opiekunow dziecka na pismie.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku

wystapienia problemoéw w realizacji, zglasza je koordynatorowi.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
zalgeznik nr 2 do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do
ktorego zostaty udostepnione.

4. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka oraz  udostgpniania tych danych w  ramach  zespolu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy

z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2

1. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji
0 dziecku ani o jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuj przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.



4. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka

lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opickuna dziecka.

§4

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrzesnia wychowawcy klas
odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych

dziecka.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1.Pracownicy szkoly ,uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§2

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoty moze skontaktowa si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody. Zgoda powinna by¢ wyrazna i1 informowaé
o sposobie wykorzystania zdjecia czy nagrania, ryzyku wigzacym si¢
z publikacjg wizerunku oraz o mozliwosci wycofania zgody. Jezeli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci jak np. impreza publiczna,

zgromadzenie, to zgoda rodzica/dziecka nie jest wymagana.

§3

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie

poprzedzajacym, poleca sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane



pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§4

. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy
dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw
dzieci nalezy zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

a. Uzywaj tylko imion dzieci.
b. Jesli to mozliwe zapytaj dziecko 0 zgode na wykorzystanie jego wizerunku.



Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§1

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci

nalezy zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.
3. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik

zachowuje login i hasto w tajemnicy.

2. Podobnie indywidualny login 1 hasto posiadaja nauczyciele

prowadzacy zajecia komputerowe z dzie¢mi.



§3

Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest
oprogramowanie ARCABIT, ktore jest oprogramowaniem antywirusowym,
antyspamowym i firewall. Oprogramowania s3 aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 2 miesiace.

. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
placowki ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje
pedagogowi lub pod jego nieobecno$¢ psychologowi.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w rozdziale Il niniejszej Polityki.



10.

11.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko

§1

Pracownicy dbaja 0 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglgdnia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwos$ci

wynikajace z niepelnosprawnosci.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny

rozwdj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji W sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostajag zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajagcymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana

rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest np. odsuni¢cie dziecka od

zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),

stowne (Wwyzywanie, wy§miewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, ptec, status materialny, wyglad zewngtrzny,

wiedze | umiejetnosci).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron. Czynno$ci higieniczno - pielegnacyjne

ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoly podawat dziecku leki.

Pracownik moze przytulic dziecko, wzia¢ na kolana, bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz
zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba

dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma

prawo:

a. Zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od Zrodta zagrozenia

b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce

c. Stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu

d. O ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy

placowki:

a. Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

b. Maja prawo i obowigzek w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposrednie
pomocy dziecku.

W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

a. Nie zmuszajg dzieci do jedzenia.

b. Zachegcajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc

oferuja dzieciom, ktére oto poprosza.

c. Zapewniajg spozywanie positkOw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko
je w swoim tempie i tyle, ile chce.

W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosSciach

higienicznych, chyba, ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania

takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowaé 0 tym nauczyciela.

Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych

dziecku potrawach, zwigzanych np. z alergia pokarmowa.
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Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel placowki:
a. Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

b. Moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

c. Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.
d. Nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza.
e. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie

straszy ,aby uzyskac¢ postuszenstwo.

f.  Nie podwaza decyzji/zdania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

g. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé
nawigzania kontaktu, rozmowy.

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku

I poziomu rozwoju dziecka.

Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikow

szkoty srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci

I nietykalnos$ci osobistej.

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué¢ i emocji, jedynie

wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech

przemocy fizycznej ani psychicznej stosunku do dziecka.

Pracownicy placowki nie moga zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (komunikatory,

profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza

godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (poczta szkolna, telefon stuzbowy).



29. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  dzieci
I rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunow.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza mgr Sandr¢ Paryz-Kciuk jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na rok, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki Zalacznik 4.

4. W ankiecie pracownicy szkolty moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom



szkoty nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

§1

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow instytucji,
w szczegbdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow

lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Standard 2

Placéwka monitoruje swoich pracownikdéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. W zasadach rekrutacji 1 zatrudniania pracownikéw w placowce przewidziany
jest obowiazek sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci za
przestgpstwa seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka
ze strony pracownikow placowki zawsze podejmowane s3 dziatania okreslone

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

WskaZniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenie dyrektora placowki o zloZeniu oswiadczen przez pracownikow

placowki.



Standard 3

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w placowce, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg sie,
co potwierdzaja podpisem, z obowigzujaca w placéwce polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki F:] przeszkoleni
w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i wlhasciwego
reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje placowka (e-learning, szkolenie

wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne).

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni.

3.Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedz¢ w zakresie metod

1 narzedzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemocg i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Pedagog szkolny/psycholog zostaty przeszkolone w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci, dysponuje scenariuszami zajeé, materiatami edukacyjnymi dla
dzieci z roznych grup wiekowych. Wiedza nt. metod i narzedzi zostata przekazana
przez osobeg odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony dzieci nauczycielom

zakresie umozliwiajgcym realizacje edukacji dzieci w placowce.

4 Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placéwce maja wiedz¢ w zakresie metod
i narzedzi edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2)
ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed

zagrozeniami w Internecie.



Wskazniki realizacji standardu:

1. Pedagog szkolny/psycholog znajq metody i narzedzia edukacji rodzicow
w zakresie (1) wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed
przemocqg i wykorzystywanie oraz (3) ochrony dzieci przed zagrozZeniami
w Internecie. Dysponujq scenariuszami zajec, materiatami edukacyjnymi dla
rodzicow. Wiedza nt. metod [ narzedzi zostala przekazana przez osobe
odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony dzieci nauczycielom zakresie

umozliwiajgcym realizacje edukacji rodzicow w placowce.

Standard 4

Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz

ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

1.W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: (1)
wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem

(W tym rowniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

1. W trakcie roku szkolnego szkola organizuje spotkania edukacyjne z rodzicami na
temat (1) wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq

i wykorzystywanie oraz (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

2.W placoéwce dostgpne sg materialy edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym roOwniez

w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce w ogolnie dostepnym miejscu wisi tablica informacyjna Dla rodzicow.
Pedagog szkolny/psycholog  dysponujq materiatami edukacyjnymi dla rodzicow
(ulotki, broszury, poradniki, informatory). Zainteresowani rodzice sq poinformowani

na  zebraniach oraz na  tablicy informacyjnej Dla  rodzicéw

i stronie Www placowki o dostepnosci tych materiatow



3. Placéwka informuje rodzicow o dostgpnych mozliwosciach podnoszenia umiejetnosci

wychowawczych.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci Sledzi lokalng oferte
edukacyjng dla rodzicow i zamieszcza informacje o szkoleniach, warsztatach,
wyktadach, kursach e-learningowych i innych inicjatywach tego rodzaju na

tablicy informacyjnej Dla rodzicow i stronie www placowki.

Standard 5

Placowka oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

1.W placoéwce organizowane sg zaje¢cia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie). O formie tych

zaje¢ decyduje placowka (e-learning, godzina wychowawcza, warsztaty).

WskaZzniki realizacji standardu:

1. W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt.(1) ochrony przed
przemocq i wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - W wWymiarze

co najmniej godziny lekcyjne;j.

2.W placoéwce dostepne sg materialty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz

ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce, w miejscach dostgpnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. (1)
praw dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad

bezpieczenstwa w Internecie.



2. Pedagog szkolny/psycholog dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki,

broszury, ksigzki). Nauczyciele i dzieci sq poinformowani o dostgpnosci tych materiatow.

Standard 6

Placéwka zapewnia dost¢gpnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.

1. Pracownicy placowki i rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych placéwek
1 instytucji zajmujacych si¢ ochrong dziecii zapewniajagcych pomoc i opieke w naglych

wypadkach.

WskazZniki realizacji standardu:

1. Dostepnosé takich informacji w pokoju nauczycielskim i na tablicy Dla rodzicow.

2.Dzieci otrzymujg informacje do kogo i gdzie mogg si¢ zwr6oci¢ o pomoc/rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczeg6lnosci powszechnie dostgpna jest informacja

o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce, w miejscach dostgpnych dla dzieci, wywieszone sq (1) informacje nt.
numerow bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mitodziezy, (2) informacje, jak

szukac pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard 7

Placowka monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami ochrony dzieci.

1.Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane - przynajmniej raz

na rok.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Kazdego roku opracowane jest sprawozdanie z realizacji polityki ochrony dzieci



w placowce na podstawie ankiety.

2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje sie

z dziecmi i z ich rodzicami/opiekunami.



Zalgcznik nr 1

NOTATKA ZE DARZENIA

Imig nazwisko dziecka. ......... ...

Opis sytuacji, zdarzenia:

Czytelny podpis pracownika



Zalgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI
1. Imig¢ i nazwisko dziecka

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce



Dziatanie z data

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?.........ccccoevvviieiiiiinennn,

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data

L1153 o) 8T PP

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dzialania placowki, dziatania rOdZICOW.........c.covuierieiiiiiiieieee et



Zalgcznik nr 3

PLAN POMOCY DZIECKU

Zadania i osoba odpowiedzialna:



Zalgcznik nr 4

1.

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

dorostych?

a.
b.
. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

. Tak

\S)

A T p W T o

w T o

Tak
Nie

Nie

. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
. Tak

Nie

. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?

. Tak

Nie

. Czy zaobserwowales$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
. Tak

. Nie

. Czy masz jakie$ uwagi do polityki?

Jakie?

7.

Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

Czy jaki§ punkt/zagadnienie nalezatloby usuna¢? Jaki? Dlaczego?



9. Czy jaki$ punkt zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposdb?



