STATUT

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Zelistawicach

Przedszkole w Zespole Szkolnho — Przedszkolnym
w Zelistawicach
Szkola Podstawowa im. H. Sienkiewicza
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Zelislawicach



Podstawa prawna:

1. USTAWA PRAWO OSWIATOWE z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2021.1082),

2. USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrzeénia 1991 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1915),

3. USTAWA KARTA NAUCZYCIELA z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r.( Dz. U. z
2021 r. poz. 1762),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogbélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkotly
policealnej,

5. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 13 sierpnia 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2021, Poz. 1533),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
poz. 502),

7. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 438).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa placowki brzmi: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Zelistawicach.
2. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Przysztosci 9 w Zelistawicach.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez Zesp6t w pelnym brzmieniu na pieczatkach
I stemplach oraz wszystkich dokumentach wydawanych przez Zespot.

4. Zespol Szkolno — Przedszkolny w Zelistawicach, zwany dalej Zespolem jest publiczng
placowka oswiatowg prowadzonag przez Gming Siewierz z siedzibg w Siewierzu ul.
Zwirki i Wigury 16.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O§wiaty w Katowicach.

6. W sktad Zespotu wchodzg nastgpujace jednostki o rdznigcej si¢ organizacji:

1) Przedszkole,
2) Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza

7. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu rdznia:

1) zakres zadan nauczycieli, z uwagi na réznice wiekowg dzieci i ucznioéw,
2) cele i realizowane zadania.

§2

[EEN

. Zespot jest jednostkag budzetows.

N

. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno -—Przedszkolny w
Zelistawicach,

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Zelistawicach,

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. H. Sienkiewicza w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Zelistawicach,



5) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Zelistawicach,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zespolu,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Siewierz,
9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora

Oswiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. Szczegélowe cele i zadania okresla Statut Przedszkola w Zelistawicach.

§5

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore obejmuja
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

a) szczegdlowe zasady wyboru programéw nauczania i podrgcznikow okresla Procedura
tworzenia Szkolnego Zestawu Edukacyjnego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Zelistawicach,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.



3. Szczegotowe cele i zadania okresla Statut Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza
w Zelistawicach.
§6

1. Zespot dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Zespole opieki sprawowanej przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Regulamin dyzurow
nauczycielskich, bedacy zatgcznikiem do zarzadzenia dyrektora Zespotu,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) przeznaczenie oddzielnych segmentow dla wychowankow Przedszkola, uczniow
edukacji wezesnoszkolnej oraz pozostatych uczniow Szkoty,

5 zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu do wzrostu uczniow,
wychowankdéw 1 rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznioéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom i wychowankom warunkéw do spozycia positkow w stotowce
Zespotu,

10) utrzymywanie pomieszczen Zespotu, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej uczniow
i wychowankow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Zespotu przez uczniéw i wychowankow

W czasie przerw 1 w czasie zaje¢ w godzinach, w ktorych zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢ powinni przebywac na terenie Zespotu,

14) zainstalowanie i aktualizowanie w komputerach oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostgpem do niepozadanych tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow 1 wychowankow,

15) opracowanie regulaminéw klas i pracowni, okreslajacych zasadybezpieczenstwa,

16) objecie budynku Zespotu monitoringiem zewng¢trznym, obejmujacym swym zasiegiem
wszystkie wejscia oraz boisko i plac zabaw,

17) objecie monitoringiem wewnetrznym korytarzy oraz szatni Szkolnych,

18) zabezpieczanie i ochrona danych osobowych wychowankow i uczniow Zespotu,
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a takze:

19) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkiec dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow i wychowankow Zespotu,

20) pracownik obstugi Zespotu zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
Zespotu o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora
Zespotu lub kieruje te osobe do sekretariatu Zespotu,

21) nauczyciel lub inny pracownik Zespotu niezwlocznie zawiadamia dyrektora Zespotu o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Zespot zapewnia uczniom oraz wychowankom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote i Przedszkole poza jego terenem.

3. Zespo6t organizuje dla uczniéw réoznorodne formy turystyki i krajoznawstwa, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Szczegolowa organizacje wycieczek i wyjazdow okresla Regulamin wycieczek
i wyjazdéw w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach.

5. Zapisy dotyczace zasad bezpieczenstwa okreslaja dokumenty: Procedury reagowania
w przypadku wystapienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w Zespole
Szkolno — Przedszkelnym w Zelistawicach oraz Ogélne zasady bezpieczenstwa
obowiazujace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach, a w nich
w szczegolnosci:
1) przebywanie w budynku Zespotu,
2) rozpoczynanie i zakonczenie zajgé,
3) organizacj¢ zajec,
4) sprawowanie opieki nad wuczniem w dni dodatkowo wolne od zajeé
dydaktycznych,
5 korzystanie z szatni szkolnej,
6) zachowanie bezpieczenstwa przed, podczas i po lekcji wychowania —fizycznego,
7) organizacje imprez klasowych i szkolnych, dyskotek oraz zabaw szkolnych,
8 procedury dotyczace:
a) odbioru dzieci,
b) dowozu i odwozu uczniéw autobusem szkolnym,
c) zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w budynku i poza nim.
6. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie
,»Standardy ochrony matoletnich/dzieci”.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami Zespotu sa:



1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

3) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 8

1 Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego jest dyrektorem Przedszkola w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach oraz Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach i kieruje placowka, jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
Zespotu, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2 Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

8



7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty
podstawowej,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu,

10) wyst¢gpowanie do Kuratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Zespotu,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie,

15) dopuszczanie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, uczniom,
rodzicom ucznidow i hauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zaj¢c¢,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen wydanych przez publiczne poradnie
psychologiczno - pedagogiczne,

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
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nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami Zespotu,
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Zespotu,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw i
wychowankow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i wychowankom oraz nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespot,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem S,wiadczeﬁ Socjalnych, zgodnie
z ustalonym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach, stanowigcym odr¢gbny dokument,

5. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogloszeniu na tablicy ogloszen.

§9

1. Rade¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
Zespole,

5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych programéw nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgé

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statutu Zespotu, Szkoty Podstawowej
I Przedszkola oraz ich zmian i uchwala statuty lub ich zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot
o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno
— Przedszkolnego w Zelistawicach.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu.

§10
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1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w
Zelistawicach.

3. Na wniosek Dyrektora Zespolu Samorzad wyraza opini¢ o pracy hauczyciela.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w Zespole okresla Regulamin
Wolontariatu w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach.

§11

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje¢ rodzicOw ucznidow
I wychowankow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego ZespOl oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole i przedszkolu,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 12

Organy Zespotu sg zobowigzane do wspoOlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu placowki, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Zespotu.

§ 13

1 Organy Zespolu pracuja na rzecz Zespolu, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy.

2. Organy Zespolu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie, o ktorym mowa Kodeksie postgpowania
administracyjnego.

3. Dzialajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw Zespotu o planowych lub  podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Zespotu.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidow oraz wychowankow rozstrzyga Dyrektor Zespotu z mozliwoscig odwotania si¢
stron do Organu prowadzacego Zespot lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Sytuacje konfliktowe migedzy wychowankami w Przedszkolu uczniami w klasie, uczniami
roznych klas oraz miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do Dyrektora Zespotu.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Zespotu, a takze migdzy
nauczycielami (wychowawcg) a rodzicami uczniéw 1 wychowankoéw, rozstrzyga Dyrektor
Zespotu z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do wlasciwego organu.

7. Sytuacje konfliktowe migdzy: uczniami lub rodzicami a Dyrektorem Zespotu, oraz
nauczycielami i pracownikami a Dyrektorem Zespotu rozwiazuja wtasciwe organy.

13



8 Rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodnej
1 pelnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci oséb

trzecich;

1) osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien poznaé¢ i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji: racje obu stron (ewentualnie informacje §wiadkow konfliktu),
przyczyny konfliktu, stopien zaangazowania stron konfliktu, stadium zaawansowania
konfliktu, dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu, przepisy prawne

dotyczace meritum sprawy.

9. Dyrektor Zespotu rozstrzygajac konflikt, ma prawo do:
1) zasiggnigcia opinii znawcow przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji
wyzszej, organdw Zespotu,
2 terminu zalatwienia sprawy zgodnego z Kodeksem postgpowania administracyjnego,
3) przekazania sprawy innemu organowi Zespotu lub odpowiedniej instytucji.

10. Od decyzji organéw Zespotu przystuguje prawo odwotania si¢ do wtasciwych organow.

11. Organy Zespotu moga powotywac wtasne komisje rozjemcze dziatajace na podstawie
wewngetrznych regulaminéw zgodnych ze Statutem.

12. Rozwigzanie konfliktu moze nastapi¢ w drodze:

1) polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,
zaprzestanie pretensji i roszczen prawnych,

2) wzajemnego przeproszenia si¢ stron w obecno$ci swiadkow konfliktu,

3) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci swiadkow konfliktu,

4) zastosowania kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec osoby uznanej za winng
w konflikcie; wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem,

5 wobec nauczyciela lub innego pracownika Zespotu kar¢ orzeka Dyrektor Zespotu na
na podstawie odrebnych przepisow oraz inne uprawnione organy,

6) wobec Dyrektora Zespotu kare orzekajg uprawnione organy.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 14

1.Szczegdtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu i zaopiniowany przez
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe. Dyrektor Zespotu do 21 kwietnia danego roku
przekazuje arkusz Organowi prowadzacemu Zespot.

d Uczniowie przybywajacy z =zagranicy, zar6wno obywatele polscy, jak i
cudzoziemcy sg przyjmowani do szkoly lub przedszkola na podstawie
obowigzujacych przepisow oswiatowych, a takze zagranicznych dokumentow
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potwierdzajacych uczeszczanie do szkoty/przedszkola za granicg badz ukonczenia
kolejnego  etapu  ksztalcenia bez  konieczno$ci  dokonywania  ich
nostryfikacji.(uznawanie waznos$ci)

b) Wymagane jest przedtozenie w/w dokumentow w ttumaczeniu na jezyk polski.

0 Szczegdélowe =zasady organizowania ksztalcenia uczniow cudzoziemskich
i przybywajacych z zagranicy okre§la Procedura wsparcia ucznia
cudzoziemskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Zelistawicach.

d) Organizacj¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy reguluja przepisy prawa oswiatowego oraz szkolna
procedura wsparcia ucznia cudzoziemskiego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg wlasciwe przepisy. Na ich podstawie Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow oraz samorzad Uczniowski opiniujg Kalendarz Roku Szkolnego.

3. Szczegolowe zapisy dotyczace organizacji pracy Przedszkola w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Zelistawicach i Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach okreslaja odpowiednio Statut Przedszkola w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach oraz Statut Szkely Podstawowej im.
H. Sienkiewicza w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Zelistawicach.

§15

1. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem
Zespotu a szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§ 16

1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dziennego pobytu,
2) sale lekcyjne,
3) pracownie przedmiotowe,
4) salg¢ gimnastyczng z zapleczem,
5) pomieszczenia §wietlicowe,
6) biblioteke,
7) stolowke z zapleczem kuchennym,
8) szatnie,
9) gabinet pielegniarki szkolnej,
10) gabinet pedagoga szkolnego,
11) gabinet logopedy,
12) boisko sportowe
13) plac zabaw.

§17
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1 Zespol wspélpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie
1 innymi poradniami, O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Siewierzu i innymi o$rodkami,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie, Sadem Rejonowym w Zawierciu

I innymi sagdami, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

1 Przeciwdziatania Narkomanii w Siewierzu oraz innymi placéwkami wspierajagcymi prace
Zespotu celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W Zespole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej zespotu.

4. Podjecie dzialalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Zespot prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacjg.

6. Wspolpraca o ktorej mowa w ust. 5 polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Zespotu i organu prowadzacego Zespot,

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan,

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym,
5) promowaniu realizowanej innowacji.

7. W celu realizacji wspotpracy Zespol zawiera ze stowarzyszeniem lub inna organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, Czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

8. Zespdt moze udostgpnia¢ pomieszczenia Zespotu rdéznym podmiotom. Warunki
udostgpniania okresla ,,Regulamin wynajmu pomieszczen szkolnych”.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§18

1 Zespot zatrudnia nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow don prowadzenia zaje¢ w
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celu wspodlorganizowania ksztatcenia specjalnego uczniéw/wychowankoéw oraz pracownikow
samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli

specjalistow okresla Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Zespotu okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych zespotu okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§19

1 Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placowki Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 20
1. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i wychowanka, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw i wychowankow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow, w zespole uczniow
1 wychowankéw oraz pomiedzy uczniami/wychowankami a innymi cztonkami
spotecznos$ci Zespotu.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o0 program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidbw z programem wychowawczo-profilaktycznym
Zespotu, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow i wychowankow w zakresie opieki, wychowania i
profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowoS$ci ucznia i wychowanka,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka, logopeda i innymi specjalistami,

6) udzielanie uczniom 1 wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia i wychowanka do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,
zgodnie z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia i wychowanka poprzez zachecanie do
udzialu w roéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow i wychowankow w Zespole i
poza nim, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow/wychowankow —
podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia/wychowanka,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
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przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicoOw ucznia/wychowanka o wynikach nauczania, w tym
uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych z poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w
nauce, niepowodzeniach edukacyjnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
Zarzadzeniami Dyrektora Zespotu,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  Zespotu, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
Zespotu, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych, zespolow
przedmiotowych 1 wychowawczych, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych
ZespoOt.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Zespotu w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od
pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Zespotu,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 21

1 Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2 Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczna, wychowawczg i1
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) przestrzegac zapisow Statutu,

2) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu,
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3) realizowaé podstawe programowa wychowania przedszkolnego/ ksztatcenia ogdlnego,
4) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

5) wiasciwie organizowa¢ proces nauczania, indywidualizowa¢ metody i formy pracy oraz
sposob oceniania i dostosowywa¢ je do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznidw/wychowankdw,

6) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

7) dokonywaé systematycznej ewaluacji swojej pracy, systematycznie doskonali¢ swoje
umiejetnosci zawodowe w ramach organizowanego w Zespole Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli oraz doskonalenia zewngtrznego,

8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom/wychowankom w czasie lekcji, przerw i zajec,
przyprowadzania i odprowadzania ucznidéw/wychowankoéw do autobusu szkolnego oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
Zespotu w tym zakresie,

9) kontrolowaé¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

10) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Zespotu
13) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 22

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa ispoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 23
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1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywno$é.

§ 24

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zesp6t nauczycieli.
2. Do zadan zespotu nauczycieli nalezy:

1) ustalanie zestawu programow i podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) opracowywanie planow dydaktycznych,
3) analizowanie spraw edukacyjnych poszczegdlnych uczniow oddziatu,
4) dokonywanie okresowej analizy sytuacji edukacyjnej dzieci.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu.

§ 25
1. Nauczyciele tworza Zespoly Przedmiotowe oraz komisje zadaniowe.
2. Pracg Zespotu Przedmiotowego lub Komisji Zadaniowej kieruje przewodniczacy.

3. Zespoty Przedmiotowe i Komisje Zadaniowe dziatajg na rzecz uczniéw/wychowankow ,
nauczycieli, rodzicéw oraz na rzecz podniesienia jako$ci pracy Zespotu.

4. W Zespole dziatajg nastepujace Zespoly Przedmiotowe:

1) Zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz edukacji wczesnoszkolnej;
2) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) Zespol nauczycieli przedmiotow Scistych;

4) Zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. W Zespole dzialajg nastepujgce Komisje Zadaniowe:
21



1) Komisja statutowa,
2) Komisja do spraw ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
3) Komisja do spraw Koncepcji Pracy Zespotu
4) Komisja ds. organizacji konkursow i zawodow,
5) Komisja ds. uroczystosci szkolnych i przedszkolnych,
6) Komisja protokolarzowa,
7) Komisja ds. opracowania Szkolnego Zestawu Edukacyjnego,
8) Komisja rekrutacyjna
9) Komisja socjalna
10) Komisja ds. promocji szkoty,
11) Komisja ds. regionalizmu,
12) Komisja ds. estetyki Zespotu,
13) Komisja diagnostyczna Zespotu,
14) Komisja stypendialna,
15) Komisja organizacyjno-programowa Zespotu,
16) Komisja ds. ewaluacji wewngtrznej
oraz inne komisje dorazne powolywane zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.

§ 26

1. W Zespole dziata zespot wychowawcow, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza pedagog oraz:
1) wychowawcy klas i oddziatow,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej Zespotu,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej.

§ 27

1. W Zespole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gtéwna ksiggowa;
2) sekretarz Zespotu.

3. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna,
2) konserwator,
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3 sprzataczki,

4) intendent,

5 kucharka,

6) pomoc kuchenna.

4. Do zadan sekretariatu nalezy w szczego6lnosci

1

2

3
49

organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem i
techniczng obstugg korespondencji, ewidencjonowanie korespondencji,

prowadzenie archiwum akt Zespotu,
wydawanie legitymacji,
prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz §wiadectwami szkolnymi,

tacznie z ewidencjg drukow Scistego zarachowania.

5. Sekretariat wykonuje roéwniez inne zadania zlecone przez Dyrektora, zwigzane
z funkcjonowaniem Zespotu.

6.

Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia Dyrektor Zespolu nazasadach

przewidzianych w Prawie pracy.

7. Pracownicy niebedacy nauczycielami, o ktorych mowa w ust.1- 3, maja obowigzek dbac o
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot poprzez:

iy

2

3

4

zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu 1 narzedzi
niezb¢dnych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem
przez uczniow,

reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegolnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci,

zglaszanie nauczycielom, a szczeg6lnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Zespotu, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

8. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy.

9. Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow
zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL V1
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych.
2. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Zespot prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek 0 zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Zespotu w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly, na
stronie www Zespotu.

§ 30

1. Zmiany w Statucie zostaty uchwalone uchwatg nr 21/18.04.2024 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Zelistawicach z dnia 18 kwietnia 2024r. i wchodza

w zycie w dniem uchwalenia.
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