STATUT
Szkoly Podstawowej
Im. H. Sienkiewicza
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Zelistawicach



Podstawa prawna:

=

USTAWA PRAWO OSWIATOWE z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2021.1082),
USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1915),

USTAWA KARTA NAUCZYCIELA z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r.( Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia og6lnego dla szkoty policealnej,

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 13 sierpnia 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepetlnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz.
U. 2021, Poz. 1533),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz.
502),

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019
poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 438).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

ROZDZIAL 1T

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 111

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL VI

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI
ROZDZIAL 1IX

UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

ROZDZIAL XI

ZASADY ORGANIZOWANIA | PROWADZENIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Zelistawicach jest publiczna szkota podstawowa.

2. Siedziba Szkoty jest budynek Zespotu Szkolno — Przedszkolnego przy ul. Przysziosci 9
w Zelistawicach

3. Na wniosek Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicoOw, uczniow Kurator Oswiaty
w Katowicach w dniu 22.02.1993r. nadat Szkole Podstawowej imi¢ Henryka Sienkiewicza.

4. Pelna nazwa Szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Zelistawicach i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Zelistawicach posiada wtasny sztandar i ceremoniat.

6. Szkote prowadzi Gmina Siewierz z siedzibg w Siewierzu ul. Zwirki i Wigury 16.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kurator O$wiaty
w Katowicach.

§ 2
1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

§ 4

1. llekro¢ w statucie jest mowa 0:

1) Szkole —nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa im. H. Sienkiewicza w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym Zelistawicach,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Zelistawicach,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

6) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Siewierz,

7) Organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Katowicach.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programOw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow i1 program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore obejmujg catg
dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

a) szczegotowe zasady wyboru programow nauczania i podrecznikow okresla Procedura
tworzenia Szkolnego Zestawu Edukacyjnego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Zelistawicach,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

d) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw,  przygotowane w  oparciu O przeprowadzong  diagnoz¢  potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III Szkoty Podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII Szkoty Podstawowej,

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1 Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3 formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,

5 rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania |
wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8 wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiej¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 112 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wladciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwoséci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)



I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie whasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wilasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych,

§ 8
1 Realizacja celow 1 zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
r0Zwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

6) wspotprace z:

a) Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie i innymi poradniami,
b) Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Siewierzu i innymi osrodkami,

c) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie,

d) Sadem Rejonowym w Zawierciu i innymi sgdami,

e) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii
w Siewierzu

f) oraz innymi placowkami wspierajacymi prace Szkoty.



ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do Szkoty
do momentu jej opuszczenia, a w przypadku uczniow dojezdzajagcych od momentu wyjscia z
autobusu szkolnego oraz do momenty wejscia do autobusu szkolnego, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacje ww. dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich, bedacy
zatacznikiem do zarzadzenia dyrektora Zespotu,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
4) przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku klas I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw Szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie przerw i w czasie lekcji
w godzinach, w ktorych zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢ powinni przebywac na terenie
Szkoty,

14) zainstalowanie i aktualizowanie w komputerach oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do niepozadanych tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego ucznioéw,

15) opracowanie regulaminow klas i pracowni, okreslajacych zasady bezpieczenstwa,

16) objecie budynku Szkoly monitoringiem zewnetrznym, obejmujacym swym zasiggiem
wszystkie wejscia do Szkoty oraz boisko i plac zabaw,
17) objecie monitoringiem wewngtrznym korytarzy oraz szatni szkolnych i sali gimnastycznej,

18) zabezpieczanie i ochrona danych osobowych wychowankow i uczniow Zespotu,

a takze:

19) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,



20) inny pracownik obstugi Szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub kieruje
te osobe do sekretariatu Szkoty,

21) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Zespotu
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przest¢gpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota organizuje dla ucznidw réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Szczegolowq organizacje wycieczek i wyjazdéw okresla Regulamin wycieczek
i wyjazdow w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach.

4. Zapisy dotyczace zasad bezpieczenstwa okreslaja dokumenty: Procedury reagowania w
przypadku wystapienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym w Zelistawicach oraz Ogélne zasady bezpieczenstwa obowiazujace w Zespole

Szkolno

- Przedszkolnym w Zelistawicach, a w nich

w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

przebywanie w budynku szkoty,

rozpoczynanie i zakonczenie zaj¢é szkolnych,

organizacje zaje¢ dydaktycznych,

sprawowanie opieki nad uczniem w dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych,
korzystanie z szatni szkolnej,

organizacje przerw miedzylekcyjnych i dyzurow nauczycieli,

zachowanie bezpieczenstwa przed, podczas i po lekcji wychowania — fizycznego,
organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych, dyskotek oraz zabaw szkolnych,
procedury dotyczace:

a) odbioru dzieci,
b) dowozu i odwozu ucznidow autobusem szkolnym,
c) zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w budynku i poza nim

5. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie
,»Standardy ochrony matoletnich/dzieci”.



ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach,

2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach,
3) Samorzad Uczniowski Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach,

4) Rada Rodzicow Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidéw, jest Kurator O§wiaty w Katowicach.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Organ prowadzacy Szkote.

§ 11

1. Dyrektor Zespotu Kieruje Szkota, jest jej przedstawiciclem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na  postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej  pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie =zadan zwigzanych =z  zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,



7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanic warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty,

10) wystepowanie do Kuratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 0
dziatalnosci Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty majgcych status
pracownikow samorzadowych,



6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie zustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogtoszen.

§ 12

1 Dyrektor Zespolu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole tworza Rade¢ Pedagogiczna
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach.

2 Kompetencje stanowiace, opiniujace, a takze zasady i formy pracy Rady Pedagogicznej
okresla Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach oraz Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Prawa i zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Zelistawicach.



§ 14
1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Kompetencje i zasady dzialania Rady Rodzicoéw okresla Statut Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Zelistawicach.

§15

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
Szkoty.

§ 16

1. Zasady wspoldzialania oraz sposoby rozstrzygania konfliktow pomie¢dzy organami Szkoly
okresla Statut Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Zelislawicach.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

§18

1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz w oparciu przedstawiong przez rodzicow dokumentacje
organizuje odpowiednio:

1) zajgcia rewalidacyjne,

2) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze,

3) indywidualne nauczanie,

4) zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia,

a takze za ich zgoda organizuje zajecia w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj.

2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny.

§19

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisach, o ktorych mowa



w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda Organu prowadzacego Szkole.

§ 20

1. Podstawowsg forma pracy Szkoty sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych w pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowad
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21

1 Uwzgledniajac zainteresowania i potrzeby rozwojowe uczniéw, Szkola organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

2  Zajecia  dodatkowe moga by¢ prowadzone w  grupach  miedzyklasowych
I migdzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 22

1. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lubw
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spehniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 23

1 Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja odrebne przepisy.

2 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Czas trwania kazdego z nich ustala Rada Pedagogiczna
na poczatku kazdego roku szkolnego.



3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Zespotu.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoly Dyrektor
Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota dokumentuje prowadzenie zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24

1 Religia (okreslonego wyznania) i etyka sa zajeciami, W ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru.

2 Podstawg udziatu w zajeciach z religii, z etyku lub w zajeciach z obu przedmiotéw jest zyczenie
wyrazone w formie pisemnego o$§wiadczenie ztozonego przez rodzicow, przy czym oswiadczenie to
nie musi by¢ ponawiane w kazdym roku szkolnym.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajgeciami  opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5 Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem Zespotu termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Oceny z religii i etyki umieszczane sa na swiadectwie szkolnym, wliczane sa do $redniej ocen,
lecz nie majg wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy ha lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

8 Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy
organizujagcymi rekolekcje, a Szkotg. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele
religii. Uczniom, ktorzy nie uczestnicza w rekolekcjach, Szkola zapewnia w tym czasie opieke lub
inne zajecia wychowawcze.

§ 25
1. Dla wszystkich uczniow, poczawszy od klasy IV organizowane sg zajecia edukacyjne
Wychowanie do Zycia w rodzinie.
2. Udziat ucznia w zajeciach Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w =zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Zespotu
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajag ocenie 1 nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

1 Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Zespotu a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.



2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego, wspotdziala z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, osrodkami doradztwa zawodowego, organizuje i prowadzi zajecia zwigzane Z
wyborem kierunku ksztatcenia.

2. Formy dziatan w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) zajecia grupowe stuzace rozbudzaniu $wiadomosci koniecznoéci planowania wlasnego
rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych,

2) zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem,

3) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

4) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

5) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniéw,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

7) organizowanie wycieczek.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie (w miar¢ mozliwosci).

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie , nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordéw;

2) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie podrecznikow i materiatow edukacyjnych,

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow (w grupach lub oddziatach).

SN

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych ipo
ich ukonczeniu.

5. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg :

1) rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznia, zwigzanych z
naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami,

2) przygotowanie do korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych zrodet informacji,

3) przygotowanie do korzystania z r6znych typow bibliotek,

4) ksztatcenie kultury czytelniczej,

5) wspieranie podejmowanych na terenie Zespotu dziatan majgcych na celu niwelowanie réznic
w rozwoju intelektualnym uczniow,

6) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej i kierowanie rozwojem czytelniczym mlodziezy,



7) podejmowanie roli wspotorganizatora zycia kulturalnego na terenie Zespotu,
8) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji - lokalnych, regionalnych, narodowych,
mi¢dzynarodowych,

9) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia §wiata, ksztalcenia wyobrazni oraz
dla przyjemnosci,

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, korzysci i zadowolenia ptynacych z tych
czynnosci, a takze przyzwyczajanie do korzystania z bibliotek przez cale zycie,

11) organizowanie = roznorodnych  dziatan  rozwijajacych  wrazliwos$¢ kulturowsa
i spoteczng np. konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki,

12) uczenie umicjetno$ci odbioru wartosci kulturalnych zawartych w szeroko rozumianych
dzietach sztuki,

13) zapewnienie uczniom mozliwosci spedzania wolnego czasu w czytelni na specjalnie
przygotowanych, w oparciu o réznorodne materiaty, zajgciach pozalekcyjnych,

14) udzielanie pomocy nauczycielom w poszukiwaniu materiatu potrzebnego w procesie
dydaktycznym oraz w doskonaleniu zawodowym,

15) udostepnianie rodzicom (prawnym opiekunom) literatury z zakresu wychowania W rodzinie,

16) dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie,

17) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
I rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

18) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

19) wspotpraca z rodzicami uczniéow, szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,

20) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw,
z bibliotekami pozaszkolnymi 1 innymi instytucjami kulturalnymi, z organizacjami spolecznymi 1
stowarzyszeniami nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniow, nad wzbogacaniem zbiorow i
wyposazenia biblioteki

7. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1) $wiadomy i aktywny udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksiazkowych itp.,

2) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

3) korzystanie przez uczniéow ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

4) nagradzania najaktywniejszych czytelnikow,

5) informowania uczniéw o ich aktywnosci czytelniczej,

6) otoczeniu opiekg uczniéw spedzajacych czas w czytelni,

7) udzieleniu pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

8) udzieleniu pomocy w korzystaniu z Internetu i encyklopedii i programéw multimedialnych,

9) udzieleniu pomocy przy korzystaniu z czasopism i ksiggozbioru podrecznego.

8. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
1) wspotdziatanie w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowe;j,
3) wspoéltworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,



4) wspotdziatanie w celu rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do
korzystania z informacji,

5 wspodluczestnictwo w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

6) przyjmowanie zamowien na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne,

7) przygotowanie i przekazanie przez bibliotekarza na wniosek nauczyciela literatury do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadzenia lekcji bibliotecznych lub czesci zajeé,

8) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
2) informowanie rodzicOw o zasobach literatury pedagogicznej,
3) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych,
4) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
5 umozliwienie wgladu do dokumentow szkolnych,
6) udzielenie informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci,
7) pomoc w korzystaniu ze zbioréw biblioteki.

10. Wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi obejmuje:

1) wymiang materialdéw informacyjnych migdzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami i
o$rodkami informacyjnymi,

2) informowanie uzytkownikow o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i

godzinach otwarcia najblizszych bibliotek: publicznej, pedagogicznej, fachowej,
naukowe;j i zachecenie do korzystania z nich,

3) organizowanie wycieczek do bibliotek roznych sieci i osrodkéw informacji (bgdZz pomoc
nauczycielom w ich organizaciji,

4) organizowanie i zachecanie uczniéw do udziatu w lekcjach bibliotecznych i réznych
formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki,

5) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
ucznidow do udziatlu w imprezach czytelniczych (wystawy ksiazek, spotkania autorskie,
odczyty) przygotowywanych przez rézne organizacje spoteczne
i instytucje kulturalne,

6) udziat w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

7) udziat w konkursach i w spotkaniach z pisarzami.

11. Szczegélowe zapisy dotyczace pracy biblioteki szkolnej znajduja si¢ W ,,Regulaminie
pracy biblioteki Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach”

§ 29

1. W Szkole dziata $§wietlica dla uczniow.

2. Swietlica jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekuniczg Zespohu. Prowadzi ona dziatalnosé
w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25
uczniow.

3. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Zespotu.

4. Godzina zaj¢¢ w swietlicy trwa 60 minut.

5. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracujag z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére musza przebywac dluzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole. W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

1) dzieci dojezdzajace,

2) dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,

3) obydwojga pracujacych rodzicow,

4) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzica/prawnego opiekuna dziecka (,Karta zgloszenia dziecka do swietlicy
szkolnej") ztozonego w wyznaczonym terminie do dnia 10 wrze$nia.

Wiyniki rekrutacji zostajg ogtoszone 14 wrzesnia na stronie internetowej Szkoty.

Liczba grup w danym roku szkolnym zalezy od ilo$ci etatéw wynikajacych z arkusza
organizacyjnego Szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do przestrzegania godzin pracy $wietlicy
i punktualnego odbioru dziecka.

W przypadku nieusprawiedliwionej, ciaglej nieobecno$ci dziecka na zajeciach w $wietlicy
powyzej 1 miesigca uczen moze by¢ skre§lony z listy dzieci uczgszczajacych do $wietlicy
szkolnej.

Odbiera¢ dziecko ze $wietlicy moze jedynie rodzic/prawny opiekun lub osoby przez niego
upowaznione pisemnym oswiadczeniem. Osoba  odbierajgca  dziecko ze  $wietlicy
zobowigzana Jest powiadomi¢ o tym wychowawce Swietlicy.

Uczniowie moga samodzielnie wyj$¢ ze $wietlicy do domu jezeli posiadajg pisemng zgodg
rodzicow, odnotowang w karcie zgloszenia do Swietlicy.

Uczen nie moze samodzielnie wyj$¢ ze $wietlicy na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego
opiekuna ani w przypadku informacji stownej samego dziecka lub innej osoby.

W razie nieodebrania ucznia ze $wietlicy szkolnej w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu z
jego rodzicem/prawnym opiekunem dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim
organom administracyjnym.

Dziecko przebywajace w $wietlicy zobowigzane jest do przestrzegania okre$lonych zasad,
dotyczacych przede wszystkim bezpieczenstwa pobytu w swietlicy, kulturalnego zachowania
sig, podstawowych zasad higieny oraz do szanowania sprzgtu stanowigcego wyposazenie
swietlicy. Zachowanie dziecka w §wietlicy moze mie¢ wptyw na jego oceng zachowania.

Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w $Swietlicy, w ktérym dokumentuje si¢ zajgcia prowadzone z
uczniami w §wietlicy w danym roku szkolnym, w tym zajecia opieki swietlicowej.

W dzienniku zaje¢ w S$wietlicy nalezy dodatkowo odnotowaé przeprowadzenie zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.



20. Do dziennika zaj¢¢ w $wietlicy wpisuje sie plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i
nazwiska ucznidow korzystajacych ze §wietlicy oraz oddziat, do ktoérego uczeszczaja, a takze
tematy przeprowadzonych zaj¢¢, oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow na poszczegdlnych
godzinach zaj¢C. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca Swietlicy potwierdza podpisem.

21. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie Swietlicy, Procedurach organizacji swietlicy, Zasadach
rekrutacji, ktore sa odrebnymi dokumentami.

§ 30
1. Szkota posiada kuchni¢ oraz stolowke.

2. Zasady dotyczace dziatalnosci stotowki szkolnej opisuje Regulamin stotowki szkolnej w ZSP
w Zelistawicach stanowigcy zatacznik do zarzadzenia dyrektora.

§31

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,
3) sal¢ gimnastyczng z zapleczem,
4) pomieszczenia Swietlicowe,
5) biblioteke,
6) stotowke,
7) szatnie,
8) gabinet pielggniarki szkolnej,
9) gabinet pedagoga szkolnego,
10) gabinet logopedy.

§ 32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie Zespot
udziela pomocy materialnej.

§ 33
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia Sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen w
okresie  poprzedzajacym  okres, w  ktorym  przyznaje si¢ to  stypendium,
z zastrzezeniem USt. 7.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV Szkoty Podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 9.

6. Stypendium za osiggni¢cia sportowe hie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.



7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Zespotu, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkow przyznanych przez Organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

§ 34

1. Szkota wspélpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie oraz
innymi placowkami wspierajgcymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W Szkole mogag dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.

6. Wspotpraca o ktorej mowa w ust. 5 polega w szczegdlnosei na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie internetowej
Szkoty i Organu prowadzacego Szkote,

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspodlnych zainteresowan,

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym,
5 promowaniu realizowanej innowacji.

7. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inna organizacja
porozumienie, w ktérym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.



ROZDZIAL V1
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 35
Ogélne warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole i jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom: nauczyciele, wychowawcy
grup  wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: pedagog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, inni nauczyciele specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy
z: rodzicami/opiekunami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole  jest udzielana z inicjatywy: ucznia
1 rodzicéw/opiekundéw ucznia, Dyrektora Zespotu, nauczyciela, wychowawcy grupy
wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska ucznia
lub higienistki szkolnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli wspomagajacych,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie: klas
terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, porad i konsultacji, warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zaje¢cia specjalistyczne, w tym: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym sg realizowane z wykorzystaniem metod aktywizujacych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom/opiekunom uczniéw
i_nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/opiekundow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole  wynika
w  szczegllnosci  z: niepelnosprawno$ci, niedostosowania  spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, zaburzen zachowania lub emocji, szczegdlnych uzdolnien, ze
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci




jezykowych, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami $rodowiskowymi, trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych obejmuje uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET,

2) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacych  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej/poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, a ktorzy sa objgci pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5 posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach w-f — na podstawie tej opinii.

Godzina zaj¢¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(rozwijajacych uzdolnienia oraz umiejgtnosci uczenia si¢, dydaktyczno-wyréwnawczych,

specjalistycznych, zwigzanych z wyborem kierunkow ksztalcenia i zawodu) trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z

zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé, w czasie krotszym niz 60

minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Koordynatorem udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest w Szkole
pedagog szkolny.
§ 36

Formy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie: porad, konsultacji, warsztatbw 1 szkolen, we wspoélpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami szkolenia nauczycieli i innymi instytucjami i
osobami dziatajacymi na rzecz rodziny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,




4) zajg¢ logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym,

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow na poziomie klasy
VII i VIII Szkoty Podstawowej w liczbie po minimum 10 h w roku w kazdej z klas.

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezkg”, dla
uczniéw, ktorzy moga uczeszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajec¢
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjali$ci, zgodnie ze zdiagnozowanymi aktualnymi potrzebami ucznidéw.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaj¢¢. Oceny kwalifikacji nauczycieli dokonuje Dyrektor Zespotu.

§ 37
Zasady organizacji ksztalcenia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow niepelnosprawnych

Ksztalcenie specjalne jest organizowane dla uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w tym uczniéw: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabo widzacych,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi”,  niedostosowanych  spotecznie, = zwanych  dalej ,uczniami

niedostosowanymi spotecznie”, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej
,uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym”.

Zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze  organizuje  si¢  dla  dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawno$cia w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych,
zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Takg forme zajgé
organizuje si¢ na wniosek rodzicow/opiekunow dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze moga by¢
organizowane w formie indywidualnej i zespolowej w minimalnym wymiarze odpowiednio: 10
i 20 godzin zajec.

Ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidw niepelnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w
integracji z uczniami pelnosprawnymi.



Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w szkole podstawowej do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Wychowanek objety ksztatceniem specjalnym w Szkole podstawowej moze skorzystac
z wydhluzenia etapu edukacyjnego odpowiednio: na | etapie edukacyjnym o 1 rok, na Il etapie
edukacyjnym o 2 lata. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegélnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, a takze zgody rodzicéw ucznia
albo pelnoletniego ucznia. Decyzje podejmuje si¢ na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do
konca roku szkolnego w klasie III, na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku
szkolnego w klasie VIII.

Uczniowie niepetnosprawni w stopniu lekkim nie uczestnicza w nauce drugiego jezyka
nowozytnego, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej rodzic wystgpi do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o umozliwienie takiemu uczniowi uczestniczenia w zajeciach 1 nauce drugiego
jezyka obcego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczgszcza na
zajecia z techniki,

Liczba wucznidow niepelnosprawnych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
w czasie zaje¢¢ $wietlicowych nie moze przekroczy¢ 5 uczniow.

Prace z uczniem niepetnosprawnym planuje i prowadzi powolany przez Dyrektora zespot
specjalistow, zwany dalej ,,Zespotem”. W sktad ,,Zespolu” wchodza: pedagog szkolny,
wychowawca i nauczyciele specjalisci i pracujacy bezposrednio z uczniem.

9. Do zadan zespotu naleza nastepujace czynnosci:

1

2

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy =z psychologiem (w przypadku ucznia
niepetnosprawnego w stopniu gltebokim), a takze, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng. Program opracowuje si¢ na
okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie: do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym uczen rozpoczyna ksztalcenie odpowiednio w szkole podstawowej, lub 30 dni od dnia
ztozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

w miar¢ potrzeb 1 nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym organizowanie spotkan
i dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajacej oceng efektywno$ci pracy z uczniem oraz, w miar¢ potrzeb, dokonywanie
modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢ takze, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze, za zgoda lub na
whniosek rodzicow/opiekundéw ucznia, z innymi podmiotami.

10. Osoby biorace udzial w spotkaniu Zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow/opiekundéw, nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze
innych oséb uczestniczacych w spotkaniu Zespotu.

11. Rodzice/opiekunowie ucznia/wychowanka albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczyé
w spotkaniach Zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor Zespolu zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia albo



pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania Zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia

w tym spotkaniu.

12. Rodzice ucznia zostaja zapoznani (jesli nie uczestniczag W opracowaniu),

z wielospecjalistyczng diagnoza funkcjonowania swojego dziecka i Indywidualnym Programem
Edukacyjno-Terapeutycznym, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem pod w/w dokumentami i na
swoj wniosek, otrzymuja kopi¢ w/w dokumentow.

13. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zelistawicach zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i na zasadach uzgodnionych z organem prowadzacym.

§ 38
Zakres kompetencji Dyrektora Zespotu i nauczycieli, w tym wychowawcéw grup
wychowawczych i nauczycieli specjalistow

1. Zadania Dyrektora Zespotu:

1) Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty, zgodna
z aktualnie zdiagnozowanymi potrzebami uczniow,

2) inicjuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,

3) uzgadnia warunki wspolpracy Szkoly z: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi placowkami o§wiatowymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

4) planuje i przeprowadza dziatania majgce na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym sktada wniosek do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub placoéwki doskonalenia nauczycieli w sprawie udzielenia wsparcia
nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Szkole,

5 na wniosek rodzica/opickuna ustala, z uwzglednieniem zalecen zawartych
w przedstawionej przez rodzica/opiekuna dokumentacji, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem w ramach zindywidualizowanej
$ciezki ksztalcenia , lub nauczania indywidualnego, w tym odpowiada za dostosowanie form
i metod ich realizacji do indywidualnych potrzeb ucznia, indywidualne nauczanie organizuje
si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu,

6) ustala, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacyjnym Szkoty odpowiednio liczbe
godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres udzielania pomocy
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, liczbg godzin zajg¢ prowadzonych
przez nauczycieli grup wychowawczych, informuje nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia/wychowanka pomocag
psychologiczno-pedagogiczna. W przypadku ucznia/wychowanka, ktory byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng we wczesniejszym okresie, planujac udzielanie uczniowi
dalszej pomocy, uwzgl¢dnia

7) wnioski z oceny dotychczasowej pomocy $wiadczonej ha rzecz ucznia/wychowanka, majac
na celu poprawg funkcjonowania ucznia/wychowanka,

8) pisemnie informuje rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia/wychowanka, w tym: o wymiarze godzin i okresie w ktorym
proponowane formy beda realizowane,



9) wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, za zgoda rodzicow/opiekundéw, w
przypadku, gdy z wnioskow po przeprowadzonej analizie skutecznosci prowadzonych
dziatan wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy nie nast¢puje poprawa jego
funkcjonowania,

10) wyznacza osobe, ktorej zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w placowce,

11) ustala sktad i powoluje Zespoty koordynujgce prace z uczniem niepelnosprawnym
w Szkole. Na podstawie wskazan Zespotu, bioragc pod uwage zalecenia zawarte
w orzeczeniach wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ustala
formy, okres udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane. Zatwierdza opracowang przez Zespoty dokumentacj¢ uczniow. Pisemnie, na
drodze Decyzji, informuje rodzicow o ustalonych formach wsparcia dla ucznia i okresie ich
udzielania, odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach,

12) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
Szkote dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja,

13) sprawuje nadzor pedagogiczny - realizacja podstaw programowych i ramowych
plandw nauczania, w tym monitoruje przebieg i1 organizacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

14) wnioskuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym do poradni specjalistycznych, o
udzial przedstawiciela poradni w pracach Zespotu ds. organizacji wsparcia dla ucznia
niepetnosprawnego.

Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci ucznioéw,

2) w kazdym roku szkolnym, przy wspolpracy z wychowawcami, przeprowadza diagnoze
sytuacji dydaktyczno-wychowawczej ucznidow 1 organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie Szkoly. Opracowuje zestawienie potrzeb placéwki w zakresie
organizacji pomocy i przedstawia je Dyrektorowi Zespotu,

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, zgodnie z posiadanymi przez siebie kompetencjami. Prowadzi dokumentacje
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

4) prowadzi dziatania na rzecz minimalizowania skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobiega
zaburzeniom zachowania oraz inicjuje réznorodne formy pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,

5 prowadzi dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

7) wspomaga rodzicow/opiekundéw i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniéw,

8) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w okre§laniu mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw, oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub ich  trudnosci w  funkcjonowaniu,
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ocenieniu efektywnosci tejpomocy,

9) koordynuje pracg Zespotdw dzialajacych na rzecz niepelnosprawnych wychowankow.

Prowadzi dokumentacj¢ prac Zespotow,



10) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i pozostalymi instytucjami
pracujacymi na rzecz ucznia i rodziny.

Zadania wychowawcy klasy/grupy wychowawczej i specjalistow

1) wychowawca klasy i specjalista rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, uczestniczy w prowadzonej przez
pedagoga diagnozie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej uczniéw. Informuje pedagoga
szkolnego, innych nauczycieli i1 specjalistOw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Monitoruje frekwencje ucznia na zajeciach organizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczestniczy w dokonywanej okresowo
ocenie skutecznosci udzielanej pomocy i analizie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty,

2) uczestniczy o okre$laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

4) podejmuje dziatania podnoszace kompetencje uczniow, sprzyjajace efektywnosci uczenia si¢
i poprawie funkcjonowania,

5 wspolpracuje  z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow podejmowanych
dzialan, planowania dalszej pracy z uczniem, w tym formutowania wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

6) wspolpracuje bezposrednio z rodzicami/opickunami ucznidéw w zakresie rozwigzywania
biezacych probleméw edukacyjnych i wychowawczych uczniéw. Prowadzi warsztaty,
szkolenia podnoszace ich kompetencje wychowawcze, a takze pogadanki o charakterze
profilaktycznym,

7) wklasach I — Il SP prowadzi obserwacj¢ pedagogicznag majacg na celu rozpoznanie
u ucznidw trudnoSci w uczeniu = si¢ spowodowanych deficytami kompetencji
i zburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze szczegolnych uzdolnien uczniow,

8) wystepuje z inicjatywa objecia ucznia wsparciem, informuje o tym wychowawce, innych
nauczycieli, Dyrektora Zespotu,

9) informuje rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca,

10) niezwlocznie udziela uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawce, innych nauczycieli i specjalistow,

11) prowadzg zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy, formutuje wnioski do dalszej
pracy z uczniem majace na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

13) prowadzi dokumentacje swoich dziatan,

14) na biezaco udziela pomocy uczniom w rozwiazywaniu ich aktualnych problemow.

Zadania nauczyciela logopedy

1) logopeda prowadzi diagnoz¢ logopedyczng wychowankow przedszkola i diagnoze
logopedyczng wychowankow klas SP wskazanych przez wychowawcéw klas lub pedagoga
szkolnego. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy kwalifikuje wychowankow do terapii
logopedycznej. Bierze udzial w ocenie efektywnosci terapii,

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidow, porady i konsultacje dla rodzicow/opiekunow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen,

3) wspiera wychowawcow 1 nauczycieli specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych



potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

4) jest cztonkiem Zespotéw, prowadzi zajecia specjalistyczne z uczniami, wspdlnie z innymi

nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okre§lone w programie, prowadzi wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych prace wychowawcza z
uczniami  niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem  spotecznym,  uczestniczy, @w  miar¢  potrzeb, w zaj¢ciach
edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz

w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych, udziela pomocy
nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom 1
wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

5. Zadania terapeuty pedagogicznego

1)

2)

3)

Terapeuta pedagogiczny prowadzi badania diagnostyczne uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
prowadzi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne z uczniami, a takze dokonuje okresowej oceny
skuteczno$ci prowadzonych dzialan w stosunku do ucznidéw. Wystepuje do pedagoga z
wnioskiem o rozszerzenie lub zakonczenie udzielania pomocy lub do Dyrektora z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej w
przypadku braku skutecznos$ci podejmowanych dziatan,

rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,

4) jest cztonkiem Zespotow, prowadzi zajecia specjalistyczne z uczniami, prowadzi wspodlnie z

innymi nauczycielami, zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane dzialania 1
zajgcia okreslone w programie, prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami grup wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uczestniczy, w miarg potrzeb,

w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz

w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcéw grup wychowawczych, udziela pomocy
nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

6. Zadania nauczyciela specjalisty ds. ksztatcenia specjalnego

1)

Pedagog specjalny opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla
ucznia  objetego  ksztalceniem  specjalnym, na  podstawie  przeprowadzonej
wielospecjalistycznej analizy funkcjonowania ucznia i na podstawie zalecen zawartych w
orzeczeniu,



2) jest cztonkiem Zespotow, prowadzi zajecia specjalistyczne z uczniami, prowadzi wspélnie z

innymi nauczycielami, zajecia edukacyjne oraz wspoOlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane dziatania i
zajecia okreslone w programie, prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami grup wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uczestniczy,
w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow grup wychowawczych, udziela pomocy
nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

7. Zadania nauczycieli

1)

2)

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Zadania pedagoga specjalnego:

C)

b)

9

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami,
wspieranie nauczycieli w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankow,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lubwychowankow,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,
okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprze¢tu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
zajgcia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

9. Zadania psychologa:



d realizowanie zaj¢¢ w ramach zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i dziatan
diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan przesiewowych, diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢ dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

€) prowadzenie zajec i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

f) prowadzenie zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci,

g prowadzenie zaj¢é oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

10. W ramach czasu pracy, kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostepno$ci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 40

1 Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2 W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 41



1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenic warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w ré6znych formach



zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, Szkoty,

14) wywieranie wptywu ha wiasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkoéw zaradczych

W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w Szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
Dyrektora Zespotu,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
Zespotu, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow przedmiotowych,
doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych Szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Zespotu
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Po podjeciu decyzji przez Dyrektora Zespotu zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Zespotu, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskag o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,



demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi  funkcjami Szkoly:  dydaktyczna, @ wychowawcza
I opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora Zespotu w
tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

§ 43
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 44

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:



1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w Kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci 0
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnos$¢.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg rolg
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora Zespotu w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoly a przebywajgcego czasowo
7a granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza Szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do Szkoly 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
Szkoty.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw



I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nicobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 47

1 Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami Szkoty. W ramach tej wspdlpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (godziny konsultacji, zebrania).

2 Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami Szkoty W przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystgpowacé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Zespotu
o zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48

1 Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2 Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jesli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.



Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoly, ktory obejmuje ulice okreslone w Uchwale Rady Miejskiej w Siewierzu
w sprawie ustalenia planu sieci oraz okre$lenia granic obwodow publicznych szkoét
podstawowych prowadzonych przez Miasto i Gming Siewierz.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostac
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami 1
za zgoda Dyrektora Zespotu.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Zespotu.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody Organu prowadzacego.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.

Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Zespotu, wytacznie dla dziecka
zamieszkatlego w obwodzie Szkoly, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Organizacj¢ ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i miodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy reguluja przepisy prawa oswiatowego oraz szkolna procedura wsparcia ucznia
cudzoziemskiego.

§ 49

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymiwymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,



10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty,

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i Szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.
§ 50
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Zespotu.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§ 51

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly
I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajegcia pozalekcyjne,



6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego
ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nicobecno$ci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) noszenia obowigzujacego w Szkole stroj szkolny,

18) Na terenie szkoty istnieje mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych.

a) Uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej wylacznie podczas przerw z wylaczeniem terenu szatni, toalet i przebieralni.

b) W czasie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych realizowanych na terenie szkoty wszelkie
urzadzenia pozostaja wytaczone w plecakach lub torbach szkolnych ucznidéw.

€) Na terenie szkoty ucznidéw obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu,

d) W czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych mozliwe jest Kkorzystanie przez uczniow
z telefonu/innego urzadzenia elektronicznego jako pomocy dydaktycznej za zgoda
nauczyciela lub jesli nauczyciel zleci takie dziatanie.

e) Korzystanie z telefonu komorkowego/innego urzadzenia elektronicznego w czasie zajec
lekcyjnych bez zgody nauczyciela skutkuje otrzymaniem przez ucznia punktéw ujemnych.

f) Nauczyciel przedmiotu/inny pracownik szkoly informuje wychowawce o fakcie ztamania
zakazu korzystania z telefonu komoérkowego w czasie zaje¢ przez danego ucznia.
Wychowawca poprzez dziennik elektroniczny informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow
ucznia.



g) W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego/innego
urzadzenia elektronicznego na zasadach ustalonych z rodzicem. Szkota nie udostepnia
uczniom Internetu.

h) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie lub zgubienie telefonu komorkowego
/innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia.

2. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkota na zasadach okreslonych przez
Dyrektora Zespotu.

§ 52
1. Uczen moze otrzymac nastegpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec Kklasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale¢ ustng Dyrektora Zespotu,
4) dyplom uznania,
5 stypendium,
6) nagrod¢ ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski,

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty,

3 szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole,

5 aktywne przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom przemocy w szkole, konsekwentne
reagowanie na wszelkie jej przejawy, stawanie w obronie ofiar przemocy, inicjowanie
dzialan majacych na celu wyeliminowanie zachowan niepozadanych ze strony
rowiesnikow,

3. Za szczegodlne osiggniecia na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje:

1) medal Wzorowego Ucznia w klasach I — III Szkoly Podstawowej. Jest to
wyrdznienie, ktorego celem jest promowanie wzorcow kulturalnego zachowania,
postaw prospotecznych w szkole i poza nig, dostrzezenie wysitku wlozonego w
zdobywanie nowych umiejetnosci oraz motywowanie do podejmowania staran o jak
najlepsze wyniki w dalszej pracy edukacyjnej i wychowawczej.

Medal otrzymuje uczen, ktory:

a) odpowiedzialnie i solidnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow,
osigga bardzo dobre wyniki w nauce.

b) jest zawsze przygotowany do zaje¢¢ i aktywnie bierze w nich udziat, nie
przeszkadza sobie i innym,

c) aktywnie i chetnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty /konkursy, imprezy itp./,

d) zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania, kulturalnie i z szacunkiem
zwraca si¢ do kolegow 1 wszystkich pracownikow szkoty,

e) jest kolezenski i potrafi zgodnie wspotpracowac w zespole,



f) dba o bezpieczenstwo swoje i innych podczas zaj¢é, wyjs¢ i wycieczek,

g) potrafi panowa¢ nad wtasnymi emocjami,

h) nie ma wpisow w dzienniczku (zeszycie do kontaktow) Swiadczacych 0
negatywnym zachowaniu.

Wychowawca klasy konsultuje przyznanie medalu ze wszystkimi nauczycielami
uczacymi w danej klasie, nauczycielami dyzurujacymi oraz wychowawcami swietlicy.

2) nagrode ksigzkowa od $redniej ocen 5,0 (bez oceny dostatecznej) i wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie oraz zaangazowanie w prac¢ spoteczng od IV klasy SP,

3) dyplom uznania od $redniej ocen 4.75 do 4,9 (bez oceny dostatecznej) i wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie oraz zaangazowanie w prac¢ spoteczna,

4) dyplom za pracg spoteczna,
5 dyplom za wyrdzniajaca prace w Samorzadzie Uczniowskim,
6) dyplom za szczegdlne osiagni¢cia w dziedzinie sportu,

7) nagrode ksigzkowg za wzorowe czytelnictwo (powyzej 40 ksigzek) lub dyplom (od 30
do 39 ksigzek w ciggu roku szkolnego),

8) absolwent Szkoly Podstawowej w Zelistawicach, ktory przez okres nauki cyklicznie
reprezentowat placowke w dziedzinach przedmiotowych, artystycznych, sportowych lub
w projektach na szczeblu co najmniej powiatowym, otrzymuje nagrode rzeczowa lub
ksigzkowa.

9) statuetke najlepszego absolwenta SP,

-wychowawca klasy wskazuje wuczniow spetniajacych kryteria umozliwiajace
otrzymanie statuetki najlepszego absolwenta szkoty,

statuetke otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie oraz

-uzyskat tytul laureata lub finalisty Wojewddzkich Konkursow Przedmiotowych
organizowanych przez Kuratora O$wiaty albo uzyskal tytul laureata lub finalisty
w konkursach na poziomie co najmniej powiatowym,

wytonienie najlepszego absolwenta szkoly nastgpuje w wyniku niejawnego
glosowania cztonkéw rady pedagogicznej wiekszoscig gtosow.

10) wpis do Ztotej Ksiegi Najlepszych Absolwentow uzyskuje uczen, ktory otrzymat $rednig
ocen co najmniej 5.0 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

11) wyroznienia dla laureatéw 1 finalistow konkursow na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim, ogdlnopolskim, wyrdznienia dla laureatéw 1 finalistow konkursow
przedmiotowych organizowanych przez Kuratora Os$wiaty,

12) wpis na §wiadectwie szkolnym za:
a) uzyskane wysokie miejsca- nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych
CO najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot
umieszczone w wykazie Kuratora Oswiaty,



b) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

§ 53

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegolno$ci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
2) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej,
3) konflikt z prawem,

4) uzywanie wyzwisk 1 wulgaryzmow wobec innych ( kolegéw, nauczycieli, pracownikow

niepedagogicznych),

5) uzywanie telefonow i innych urzadzen niezgodnie z zasadami i innych zachowan
wykraczajacych poza normy spoteczne,

6) nieuprawnione publikowanie wizerunku innych oséb, wpisow wymierzonych
w stosunku do innych os6b w mediach spotecznosciowych i za posrednictwem innych
srodkow komunikacji.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne Dyrektora Zespotu,
3) pisemne upomnienie Dyrektora Zespotu i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) pisemne zobowigzanie ucznia i rodzicow do podjecia dziatan reedukacyjnych
I korekcyjno-wychowawczych w specjalistycznych osrodkach lub placowkach,

5) nagana Dyrektora Zespotu

6) zawieszenie ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, wyjazdach, zawodach,
imprezach i wyjazdach edukacyjno-kulturalnych, reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,

7) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

8) przywrdcenie stanu poprzedniego,

9) przeproszenie pokrzywdzonego.

§ 54

1 W uzasadnionych przypadkach, gdy zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-6 nie wplyneto na
popraw¢ postgpowania ucznia, Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do kuratora os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2 Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ z takim wnioskiem, sg nastepujace:
1) uczen jest cztonkiem grupy przestepcze;j;

2) uczen jest dealerem narkotykow;



3) uczen tamie szkolne prawo zawarte w Statucie Szkoty, uzyskuje wpisy negatywne,
a dziatania korekcyjno-edukacyjno-wychowawcze podjete przez szkote w stosunku
do ucznia i rodzicow nie przynosze pozytywnego skutku,

4) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne UCznia,

5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

7) dokonuje kradziezy;

8) demoralizuje innych uczniow;

9) powoduje uszczerbek na zdrowiu (w tym zdrowiu psychicznym), drugiego cztowieka;

10) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
I dorostych, podzega do stosowania przemocy, w tym w publicznej
przestrzeni elektronicznej,

12) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3. Dyrektor wystepujac z wnioskiem o przeniesienie, kieruje si¢ dobrem dziecka. Zatozeniem

takiego dziatania jest oczekiwanie, ze zmiana Srodowiska wychowawczego i spotecznego
wptynie pozytywnie na funkcjonowanie ucznia i jego system wartosci.

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 55

Od kar natozonych przez wychowawce rodzicom ucznia przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Zespolu w formie pisemnej. Dyrektor Zespotu
rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora Zespotu przystuguje rodzicom ucznia prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzagdu Uczniowskiego.

§ 56

1 Dyrektor Zespotu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw
1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Zespotu lub
wniosku zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow
na terenie Szkoly jednolitego stroju.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Zespotu rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce.

3. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow 1 po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i1 Samorzadu
Uczniowskiego.



4. Wszystkich uczniow Szkoty obowigzujg zasady dotyczace stroju szkolnego codziennego:

1) str6j codzienny ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny, awyglad
zadbany i czysty, dostosowany do miejsca pobytu;

2)

a)
b)

c)
d)

d)
e)

uczennice obowigzuja nastepujgcenormy  dotyczacestroju codziennego:

spodnie, spddnica, sukienka, szorty nie krotsze niz do potowy uda,

bluzka, koszula, sweter bez glebokich dekoltow, przynajmniej do bioder (w Szkole
zabronione jest noszenie odziezy odstaniajgcej ciato: ramiona, brzuch, plecy, uda),
dopuszczalna jest cata gama kolorow, nie nalezy nosic¢ ubioru w jaskrawych kolorach,
noszony stroj nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami,
prowokacyjnych i obrazliwych, wywotlujacych agresje oraz wulgarnych obrazkow,
napisow,

dopuszcza si¢ noszenie kolczykdéw w uszach (poza zajeciami WF), zabronione jest
noszenie kolczykéw w pozostatych czesciach ciata, noszona bizuteria powinna by¢ nie
rzucajaca si¢ W 0Czy,

do Szkoty uczennice przychodza bez makijazu,

wlosy powinny by¢ czyste, zadbane, w naturalnym odcieniu,

zabrania si¢ malowania paznokci, noszenia tipsow.

ucznidéw obowigzujg nastepujgce normy dotyczace stroju codziennego:

spodnie, szorty, sweter, koszula, koszulka, bluza (w Szkole zabronione jest noszenie
odziezy odstaniajgcej ciato: ramiona, brzuch, plecy, uda),

dopuszczalna jest cata gama kolorow, nie nalezy nosi¢ ubioru w jaskrawych kolorach,

noszony str6j nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami,
prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywotujacych agresje oraz wulgarnych obrazkow
napisow,

wlosy powinny by¢ czyste, zadbane, w naturalnym odcieniu,

zabronione jest noszenie kolczykow przez chtopcow.

5 W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniéw obowigzuje strojgalowy:

1) dziewczgta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica 0 dtugosci nie krotszej
niz do potowy uda,
2) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

6. Wyzej wymienione ,,stroje uczniowskie” winny by¢ §wieze izadbane.

7. Dyrektor Zespotu moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie
wymaga stosowania zasad opisanych w ust.4. Naleza do nich m.in. wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, dni sportu lub inne wynikajace ze szczegdlnej organizacji zaje¢ np.
pierwszy dzien wiosny, Dzien Dziecka.

8 Na zajeciach sportowych  obowigzuje uczniow stroj sportowy: koszulka sportowa,
spodenki, buty sportowe (np. tenisoéwki, trampki lub adidasy) na biatej podeszwie.

9. W budynku Zespotu uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

10. W budynku Zespotu zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

11. Brak odpowiedniego stroju na zajeciach skutkuje wpisaniem punktow ujemnych.



ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOWZ UWZGLEDNIENIEM

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 57

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie wewnatrzszkolne:

a) osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na: rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe,

b) zachowania polega na: rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 58

CELE 1 ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okres$la sposob rozpoznawania przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
Szkole programéw nauczania, a w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych -
wymagan edukacyjnych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla sposdb oceniania zachowania ucznia poprzez
rozpoznawanie przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

1) wewnatrzszkolne ocenianie precyzuje sposob formutowania wymagan w postaci
oceny, ktora spetnia funkcje informacyjna, motywacyjng i korekcyjna,

2) informuje ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz nauczycieli o poziomie
osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

3) pomaga uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju oraz motywuje go do



dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu, przekazuje uczniowi informacje o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

4) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 59
ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz kryteriow niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 60
ZAYL.OZENIA OGOLNE

1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzesnia w formie pisemnej
opatrzonej ustnym komentarzem informuja ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow):

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2 Szczegdlowe  zasady  wewnatrzszkolnego  oceniania  ucznidow  ujgte sg
w  Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczegdlnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,



3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

4. Zwrotng informacjg dla nauczyciela o zapoznaniu si¢ rodzicéOw (prawnych opiekunow)
z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
warunkami 1 trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest podpis
rodzicow w protokole z zebrania rodzicow, przeprowadzonego do 20 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, a w przypadku uczniow - zwrotng informacja jest ich podpis na
otrzymanych dokumentach.

§ 61

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW
O POSTEPACH W UCZENIU SIE

1. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong przez siebie oceng w oparciu 0 Kryteria umieszczone
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu w Szkole,
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony do Dyrektora Zespotu nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

1) na wniosek ustny rodzicow - ktory moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez
ucznia - nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powotuje si¢ na: WO i PZO,
wymagania na poszczegélne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy
aktywnos$ci ucznia 1 inne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej ucznia
okazuje ja rodzicom, omawia sposob punktacji, komentarz lub informacj¢ zwrotng
umieszczong ha pracy.

2) na wniosek pisemny rodzicow - ktory moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjne;j-
nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom lub prawnym opiekunom. Odbywa si¢ to w Szkole, w obecno$ci nauczyciela lub
wychowawcy.

5. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnigciach ich dzieci:

1) zebrania wychowawcy z rodzicami,
a) terminy zebran z rodzicami w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Zespotu,
a rodzice sg o nich powiadamiani przez wychowawce¢ na poczatku roku szkolnego.
Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ organizowania zebran z rodzicami w innych terminach,
w zalezno$ci od potrzeb wystepujacych w danej klasie.



b) obecno$¢ rodzicow na zebraniach rodzicielskich jest obowigzkowa.
C) jezeli rodzice z przyczyn losowych nie moga uczestniczyé w zebraniach
rodzicielskich, sa zobowigzani do indywidualnego skontaktowania si¢
z wychowawca w terminie 7 dni od daty zebrania.
2) indywidualne spotkania wychowawcy z rodzicami,
3) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
4) konsultacje z rodzicami,
5) spotkania rodzicéw z Dyrektorem Zespotu,
6) spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym,
7) udziat rodzicéw w zajeciach otwartych,
8) kontakty listowne i telefoniczne nauczycieli z rodzicami,
9) zapisy w zeszytach przedmiotowych,
10) dziennik elektroniczny.
Szkota nie udziela informacji o osiggnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 62
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii, — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a) b) c), ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
postawie tej opinii.

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztatcenia albo



indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczniom majgcym trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztalceniem za granicg dostosowuje si¢ formy i metody ksztalcenia do ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§ 63

ZWOLNIENIE Z ZAJEC EDUKACYJINYCH

1 Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej Ilub koncowej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.



§ 64
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE, ROCZNE I KONCOWE

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) S$rédrocznej irocznej,
2) koncowej
2. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV — VIII szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajel edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne wucznia z  upo$ledzeniem  umyslowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4, Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (przed
feriami zimowymi).

5. Klasyfikacja roczna w klasach I — 11l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych =z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej,
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej, opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu opisowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisoéw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Na miesigc przed potrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o przewidywanych niedostatecznych, poétrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej polrocznej i rocznej nagannej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

a) 0 ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje pisemnie uzyskujac podpis



rodzicow pod przekazang informacja. Kazda ocena niedostateczna musi by¢
umotywowana, a motywacja ta powinna znalez¢ si¢ w ksiedze protokotow Rady
Pedagogicznej.

b) nauczyciele oraz wychowawca klasy informujg uczniéw i ich rodzicow o
przewidywanych ocenach rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania w formie wpisu do zeszytu przedmiotowego kazdego ucznia. Rodzic
potwierdza wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
rocznymi. Uczen potwierdza wilasnor¢cznym podpisem na oddzielnym dokumencie
zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi.

10. Uczen podlega ocenianiu biezgcemu w 1 potroczu do chwili podjecia przez Rade
Pedagogiczng uchwatly o klasyfikowaniu §rédrocznym, ktore odbywa si¢ w czasie
klasyfikacyjnego posiedzenia za 1 poétrocze. Oceny biezace uzyskane przez ucznia po
srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej odnotowywane sg w
elektronicznej dokumentacji szkolnej w rubrykach za Il potrocze.

a) Rodzice ucznia mogg ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania
informacji o ocenach przewidywanych.

b) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory:

1) Systematycznie uczeszczal na zajecia, takze w ksztalceniu na odleglos¢;

2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszosci usprawiedliwione;

3) przystapit do wigkszosci sprawdzianbw w danym okresie w pierwszym lub
dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odlegtos¢;

4) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace miec istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu.

¢) Oceny spelniania przez ucznia ww. warunkow dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen chce podwyzszy¢ oceng.

d) Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw
zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na ocen¢, o ktérg ubiega si¢ uczen i
przeprowadza kontrol¢ wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w sposob okreslony w zasadach
ksztalcenia na odlegto$¢. Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktérg si¢ ubiegal,
przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

11.Na kilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisujg roczne oceny klasyfikacyjne do
dziennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej dla oceny rocznej.

12. Ocena zachowania uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest oceng opisowa 1 uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku klasowym i szkolnym,

b) przestrzeganie zasad wspolzycia w zespole.

Oceng z zachowania ustala nauczyciel — wychowaweca, ktory bierze pod uwage opini¢ o
uczniu innych nauczycieli 1 pracownikéw Szkoly. Uwzglednia takze aktualny stan
emocjonalny ucznia niezalezny od jego woli wynikajacy z deficytow w rozwoju
emocjonalnym.

13. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i roczna oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.



14. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe =zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ réwniez roczne oceny z tych zaje¢ zarowno na
$wiadectwie promocyjnym, jak i Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 65

ZASADY USTALANIA OCEN SRODROCZNYCH
I ROCZNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Podstawag wystawienia oceny s$rodrocznej i rocznej sg dla zaje¢ edukacyjnych
realizowanych tygodniowo w wymiarze:
1) jednej godziny - co najmniej 3 oceny czastkowe,
2) dwoch lub trzech godzin - co najmniej 5 ocen czgstkowych,
3) czterech i wigcej godzin - o najmniej 8 ocen czagstkowych.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajagcym
$rodroczne lub roczne wyniki klasyfikacji, uczen i jego rodzic (prawny opiekun) musza by¢
powiadomieni o planowanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

1) zawiadomienie winno by¢ w formie rozmowy (potwierdzonej podpisem) lub listu
poleconego. Za zawiadomienie rodzicow (opiekunow prawnych) odpowiedzialny jest
wychowawca klasy, ktory odnotowuje t¢ informacje w elektronicznym dzienniku

lekcyjnym.

3. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczna
oceniania biezacego.

4. Na koniec pierwszego i drugiego potrocza nie przeprowadza si¢ testow, sprawdziandw,
pytania ustnego w celu uzyskania wyzszej oceny niz wynikajaca z oceniania biezacego.

Ocena na koniec roku szkolnego to ocena roczna.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym
srodroczne lub roczne wyniki klasyfikacji uczen musi by¢ powiadomiony o proponowanej dla
niego ocenie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

7. Na tydzien przed S$rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany wpisaé ocene do dziennika elektronicznego.

8. Nauczyciel, wystawiajacy przy klasyfikacji oceng niedostateczng, musi t¢ oceng uzasadni¢
na pismie do protokotu.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w poszczegdlnych etapach
edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) na | etapie edukacyjnym — edukacja wczesnoszkolna, klasy | — III szkoty podstawowej:

a) maja charakter opisowy, informuja 0 aktywnosci dziecka w nabywaniu
poszczegolnych kompetencji,

b) informuja o specjalnych uzdolnieniach,

¢) informujg o trudnosciach,

d) informujg o przejawach zachowania,

e) majg charakter diagnostyczno — informujgcy oraz motywujgco — afirmujacy,
zachecajgcy dziecko do dalszego samorozwoju,

f) dotyczg osiggnictych kompetencji zawartych w podstawie programowej,

g) dotyczg fundamentalnych kompetencji wynikajacych 2z zakresu wiedzy



o Swiecie,

h) dotycza koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym.

2) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien,

3) na II etapie edukacyjnym: szkota podstawowa: klasy IV — VIII, poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej roczne oraz konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY | OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

4)  pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy,
5) negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.

10.Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym :
1) na oceng celujgca uczen powinien :
a) w pelni opanowaé¢ material przewidziany programem nauczania szkoly

b)

c)
d)

9)

h)

podstawowej ( 100%),

zgodnie z wymaganiami rozumie¢ uogélnienia i zwigzki migdzy nauczanymi
treSciami, wyjasnia¢ zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
samodzielnie i sprawnie postugiwac si¢ wiedzg dla celow teoretycznych

i praktycznych, umiejetnie rozwigzywac problemy w tworczy sposob,

poprawnie pod wzgledem stylistycznym i jezykowym wypowiadac si¢, swobodnie
postugiwaé si¢ terminologia wlasciwa dla danego etapu ksztalcenia 1 zajec
edukacyjnych,

pisa¢ bezbtednie,

korzysta¢ z r6znych Zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela oraz
samodzielnie je zdobywac,

uczestniczy¢ 1 odnosi¢ sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

z wychowania fizycznego — mie¢ wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiej¢tnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,



i) z przedmiotu sztuka, muzyka, plastyka — musi wykazywaé si¢ aktywno$cig na
rzecz Srodowiska szkolnego i1 lokalnego, udokumentowanymi osiggnigciami
wilasnej tworczo$ci muzycznej lub plastycznej.

2) naoceng bardzo dobra uczen powinien :

a) opanowa¢ material przewidziany podstawg programowsg przynajmniej w 90%
(wymagany w momencie wystawiania oceny) Ww obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci, tresci programowe taczy¢ w logiczny uktad,

b) wiasciwie rozumie¢ uogélnienia i zwigzki migdzy treSciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia¢ zjawiska, wykorzystywa¢ posiadang wiedze w praktyce,
stosowac wiedze 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywac
problemy (o odpowiednio dobranym stopniu trudno$ci) w twérczy sposob,

€) poprawnie pod wzgledem stylistycznym i jezykowym wypowiadaé si¢, sprawnie
postugiwa¢  si¢  terminologia  wilasciwa dla  danego przedmiotu,
w wypowiedziach ustnych i pisemnych ukazywaé(odpowiednia do wieku) duza
precyzje¢ 1 dojrzatosé.

3) naocene¢ dobra uczen powinien:

a) opanowaé wigkszo§¢ materialu programowego(przynajmniej najwazniejsze 75%),
tresci programowe taczy¢ logicznie,

b) poprawnie rozumie¢ uogolnienia i zwigzki miedzy tre$ciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela wyjasnia¢ zjawiska i umiejetnie je interpretowac,

c) stosowaé wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych, w sytuacjach nietypowych
z pomocg nauczyciela,

d) objasnia¢ podstawowe pojecia i prawa za pomocg terminologii whasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi mie¢ klarowne w stopniu zadawalajacym
z nielicznymi usterkami stylistycznym oraz umiarkowang zwigztoscia,

4) naocen¢ dostateczng uczen powinien:

a) opanowa¢ zakres materiatu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), rozumie¢ tylko najwazniejsze
podstawowe zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre§ciami,

b) poprawnie rozumie¢ podstawowe uogdlnienia, stosowaé wiedzg¢ i umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocgnauczyciela,

C) mie¢ przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, wypowiedzi
mato klarowne z niewielkimi i nielicznymi btgdami.

5) naocene¢ dopuszczajacg uczen powinien:

a) opanowa¢ zakres materiatu programowego w ograniczonym  zakresie
(minimum 30%), posiada¢ konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkow 1 uogolnien,

b) rozumiec tresci programowe w stopniu stabym, odtwarza¢ podstawowe
wiadomosci 1 procedury bez umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

€) mie¢ styl wypowiedzi nieporadny, ubogie stownictwo, trudnosci
w formutowaniu mysli, liczne btedy.

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na oceng
dopuszczajaca (29% i nizej), ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szansy na
sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy Szkotly, nie
wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia



w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej.

13. Skala oceniania zachowania oraz skroty literowe:

1) wzorowe - Wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre -db
4) poprawne - popr
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng

14. Dodatkowe obowigzkowe i nieobowigzkowe zaj¢cia edukacyjne umieszczane w szkolnym planie
nauczania koncza si¢ w klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej nastgpujacymi wpisami w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen oraz na §wiadectwie szkolnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne i dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne z

jezyka angielskiego w klasach | — III szkoty podstawowej — szeSciostopniowa skala
wewnatrzszkolnego oceniania.
a) W klasach | — III wprowadza si¢ nauke dodatkowego obowigzkowego jezyka

nowozytnego. Ocena §rddroczna 1 koncoworoczna z tego przedmiotu jest oceng opisowa.
2) religia - podlega ocenie zgodnie z szesciostopniowa skalg ocen wewnatrzszkolnego
oceniania , dodatkowe niecobowigzkowe zajecia edukacyjne z
3) wychowania do zycia w rodzinie — udzial w zaj¢ciach dokumentuje si¢ jedynie wpisem
tematu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Przedmiotu tego nie wpisuje si¢ w arkuszu
ocen ani na $wiadectwie,
4) inne, dodatkowe, obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne umieszczone w szkolnym planie
nauczania - uczestniczyt/a,
15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng
i roczna ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie ze skalg ocen.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena z
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miarg
mozliwosci, umozliwia uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

18. W celu wyréwnywania szans i uzupehiania brakow w poziomie osiggnie¢ edukacyjnych Szkota
organizuje zajecia o charakterze wyrownawczym - w Klasach I-III SP zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, a poczgwszy od klasy IV SP- zajecia przedmiotowe.

19. W szczegodlnych przypadkach Szkota moze zorganizowac zajecia logopedyczne, rewalidacyjne,
korekcyjno- kompensacyjne.

§ 66
KRYTERIA OCENIANIA BIEZACEGO Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. W klasach I-11I zostal wprowadzony system oceniania punktowego.



System ten jest zgodny z ogdlnymi przepisami i dotyczy oceniania biezgcego oraz ocen

klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowe;.

1) Przyjeta skala i forma tych ocen zawiera informacje dotyczace mozliwosci i wktad
pracy ucznia, poziom jego osiagni¢¢ oraz postgpOw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania.

Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w punktach wedtug
nastepujacej skali 1 kryteriow:

2)

a)

6 punktéow

Opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, bezblednie wykonuje
wszystkie zadania. W podejmowanych dziataniach prezentuje oryginalno$¢ i
pomystowo$¢, wykonujac zadania i rozwigzujac problemy proponuje $miale i
odwazne, nietypowe rozwigzania. Korzysta z réznych zrédet informacji. Potrafi
samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo —
skutkowe.

b) 5 punktow

d)

Uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi — biegle wykorzystuje je w roznych sytuacjach, potrafi korzysta¢

z r6znych Zrodet informacji, tworczo i samodzielnie rozwiazuje problemy, w nowych
sytuacjach radzi sobiedoskonale.

4 punkty

Uczen opanowal zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania w stopniu $rednim — potrafi sprawnie wykorzysta¢ je w sytuacjach
typowych, pracuje samodzielnie, potrafi poprawic¢ swoje btedy, rozwigzac

w praktyce typowe zadania i problemy.

3 punkty

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone wymaganiami
programowymi w stopniu zadowalajagcym — potrafi wykorzysta¢ je rozwigzujac
proste zadania, z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy

o $rednim stopniu trudnosci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych.

2 punkty

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone wymaganiami
programowymi w stopniu niskim, niezb¢dnym do dalszej nauki — uczen wymaga
wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach 1 w
rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudnos$ci. Nie przestrzega limitdow czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych
dziatan.

1 punkt

Uczen nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢/wykonaé/ zadania
nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci. Nie radzi sobie nawet z
pomoca nauczyciela. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie,
niszczy prace.



3) przy ocenianiu biezgcym w klasach I-III stosuje si¢ oceny punktowe 1p, 2p, 3p, 4p, 5p, 6p,

4) w dziennikach lekcyjnych oraz dzienniczkach ucznia stosuje si¢ skrocong forme ocen: 6, 5, 4, 3,
2,1

Biezace ocenianie z dodatkowych przedmiotow edukacyjnych w  klasach I-1lI
szkoty podstawowej odbywa si¢ zgodnie z ustalong symbolika.

W klasach I-11I szkoty podstawowej zajecia z religii/etyki oraz jezyka obcego
nowozytnego podlegaja ocenianiu oceng cyfrowa, jak w klasach IV-VIII.

Ocena biezgca w klasach I — III eksponuje osiggni¢cia indywidualne ucznia; moze by¢ stowna i
pisemna, uczen otrzymuje ja juz w trakcie wykonywania zadania badz tuz po jego wykonaniu.

Il etap edukacyjny
Szkota Podstawowa: klasy IV — VIII

1) Oceny biezace z przedmiotow nauczania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy —6

b) stopien bardzo dobry —5
C) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny —3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej dodatkowe zajecia ocenia si¢ nastepujaco:

1) wychowanie do zycia w rodzinie — nie podlega ocenianiu biezgcemu,
2) religia/etyka — biezace ocenianie w formie stopnia.

Kryteria oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach [V-VIII  szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug zapisow w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Uczniowi, ktory objety byt nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng — szpital,
sanatorium — oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotow wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placowke medyczng zaswiadczenia —
wykazu ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w
miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Ocenianie biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢. Ocenianie biezace moze zawiera¢ elementy oceniania ksztattujacego.



§ 67

ZASADY SREDNIEJ WAZONEJ W OCENIANIU WEWNATRZSZKOLNYM
W ZSP W ZELISLAWICACH W KLASACH IV - VIII SP

Podstawag do wystawienia oceny $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zelistawicach w klasach IV — VIII jest §rednia wazona w skali
(1-7) obliczona w nastepujacy sposob:

1. Kazdej ocenie czastkowej oraz ocenie S$rodrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng,
oznaczajac jej wage w hierarchii ocen.

2. Srednig wazona obliczamy w ten sposéb, ze mnozymy kazda oceng przez jej wage, sumujemy
wszystkie iloczyny i dzielimy przez sum¢ wszystkich wag, jesli jakas waga zostata uzyta kilka
razy to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy. (srednia wazona jest obliczana w dzienniczku
elektronicznym UONET+ automatycznie)

wie] +waexry + -+ wyxy,
w +wy + -+ w,y

wzor: Srednia wazona

gdzie: X — ocena W — waga oceny

3. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolna nastepujaco:

VS‘IXEZD g;‘: STOPIEN
<1,60 niedostateczny

1,60 - 2,59 dopuszczajacy

2,60 - 3,59 dostateczny

dobry

3,60 — 4,59

4,60 -5,30 bardzo dobry

5,31-6,00 celujacy

4. Formy aktywnosci i ich waga z wszystkich przedmiotow (z wyjatkiem wychowania
fizycznego oraz przedmiotow artystycznych).



OGOLNE FORMY OCENIANIA

Forma oceniania Waga
Ocena za I potrocze. (przepisanie oceny)

- przy jednej godzinie tygodniowo 5
- powyzej jednej godziny tygodniowo 7
Test / sprawdzian / praca klasowa/dyktando (w tym 5
wypracowanie)

Test diagnostyczny (wejscie) 3
Test diagnostyczny (wyjscie) 5
Poprawa sprawdzianu / testu / pracy klasowej. 3
Kartkowka 3
Odpowiedz ustna 3
Zeszyt Ewiczen 2
Prace dodatkowe (prezentacje, projekty, praca 5
dhugoterminowa, doswiadczenia przeprowadzane w domu).

Praca w zespole / parach /grupach 1
Recytacja (dotyczy jezyka polskiego). 2
Czytanie (dotyczy j. polskiego) 2
Czytanie ze zrozumieniem(dotyczy j. polskiego) 3
Zeszyt przedmiotowy/ estetyka i poprawnos$¢ merytoryczna 1
Zapisow)

Zeszyt przedmiotowy j. polski (estetyka i poprawnos¢ 2
merytoryczna zapisow)

Aktywnos¢:

- czgste zglaszanie si¢ 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi — 5
(4 plusy przektada si¢ na ocene¢ bardzo dobrg)

- praca na lekcji - przygotowanie, postawa, zaangazowanie 2
- aktywno$¢ na rzecz szkoty, srodowiska 5)

OSIAGNIECIA W KONKURSACH PRZEDMIOTOWYCH:




poziom szkolny (laureaci)

poziom gminny 5
Poziom rejonowy i wyzej [
5. Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotu wychowanie fizyczne:
Forma aktywnoSci Waga
Ocena za I potrocze. (przepisanie oceny) 7
s 5
aktywnos$¢
.. L . 4
umiejetnosci
o . 2
gotowos$¢ do zajec
o 4
sprawnos¢ fizyczna
dodatkowe zaangazowanie 4
5
praca w zespole
OSIAGNIECIA w zawodach sportowych:
poziom szkolny (laureaci) 3
. . 5
poziom gminny
Pozi . L 7
0Z10m reJonowy 1 wyzej
6. Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotow artystycznych oraz religii.
OGOLNE FORMY OCENIANIA
Forma oceniania Waga
Ocena za I potrocze. (przepisanie oceny)
- przy jednej godzinie tygodniowo 5
- powyzej jednej godziny tygodniowo 7
Spiew, tworzenie sztuki 5
Gra na instrumencie 6




Stuchanie muzyki, ruch przy muzyce 4
Praca w zespole 5
Sprawdzian wiadomosci 6
Zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy 4
Odpowiedz ustna, kartkdwka, aktywnos¢ 4
Prace dodatkowe (prezentacje, projekty) 5
Sukcesy w konkursach i przegladach ~muzycznych

i plastycznych, technicznych, religijnych, systematyczny

udzial w chorze szkolnym, wystepy w czasie uroczystosci

szkolnych i srodowiskowych, aktywno$¢ na rzecz szkoty

I sSrodowiska lokalnego i parafii.

poziom szkolny (laureaci) 3
poziom gminny 5
Poziom rejonowy i wyzej !

Nauczyciel ma decydujace zdanie przy wystawianiu oceny $rodrocznej lubrocznej.

Laureat konkursu stopnia powiatowego lub wyzszego
o jeden stopien.

moze mie¢ podniesiong oceng

W przypadku przekroczenia przez ucznia ustalonej dla danego przedmiotu liczby ,,np.”

ocena niedostateczna ma wagg 3.



§ 68

ZASADY SPRAWDZANIA I OCENIANIA POSTEPOW UCZNIOW

1. Zasady sprawdzania i oceniania regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

1) pisemne:
a) praca domowa:
- w klasach I — Il - ¢wiczenia usprawniajace motoryke malg
sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng,

- w klasach 1V —VIII - pisemna lub praktyczno-techniczna do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa

dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny,
b) kartkowka,
c) sprawdzian(praca klasowa, test),
d) Kkarta pracy,
e) zeszyty ¢wiczen,
f) testy diagnostyczne,
g) testy kompetenciji,
h) probny sprawdzian i egzamin.
i) inne,
2) ustne:
a) praca domowa,
b) wypowiedz ustna,
c) referat,
d) aktywnos¢ podczas lekcji.
3) praktyczne:
a) projekt,
b) debata,
c) scenki, dramy,
d) wytwory,
e) prezentacje,
f) inne wskazane przez nauczyciela formy sprawdzenia wiedzy.

3.Kartkowki (krotkie, pisemne sprawdziany) kontroluja opanowanie wiadomosci i

umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji. Wystawiane na ich podstawie stopnie majg rangg ocen
z odpowiedzi. Kartkoéwki moga by¢ stosowane bez wczesniejszego informowania

o nich ucznia. Czas jej trwania nie moze przekracza¢ 15 minut czasu lekcyjnego. Kartkowki
winny by¢ sprawdzone i1 oddane uczniom w ciggu 14 dni lub bez zbednej zwiloki ( w
szczegblnych przypadkach wynikajacych np. z absencji nauczyciela), jednak nie p6zniej niz
w okresie umozliwiajagcym uwzglednienie uzyskanej oceny w klasyfikacji potrocznej/
rocznej.

W przypadku, kiedy uczen w trakcie pisania kartkowki zmieni grupe przydzielong mu przez
nauczyciela, samodzielnie dokona Kkorekty kartkowki, zmieniajac jej tres¢ lub
niesamodzielnie rozwigzuje przydzielong mu prace, otrzymuje punkty ujemne z zachowania,
jak réwniez nauczyciel ocenia wszystkie zamienione zadania w pracy na 0 pkt.

4. Sprawdzian (praca klasowa, test) obejmuje wigkszy zakres tresci programowych



z przedmiotu i trwa jedng godzing lekcyjna. Zasady przeprowadzania:

1) uczeh maprawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa,

3) w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy,

4) kazdy sprawdzian powinien by¢ przez nauczyciela  poprawiony
1 omowiony bez zbednej zwloki.

5) wuczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczenia go w formie
I terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia lekcyjne,

6) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny otrzymanej wylgcznie ze
sprawdzianu pisemnego. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika zaje¢ lekcyjnych
niezaleznie od wyniku sprawdzianu, nawet jesli uczen otrzymat ocen¢ nizsza. Poprawa
moze nastgpic w terminie do 2 tygodni od momentu
oddania i omowienia sprawdzianu przez nauczyciela. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy
uczen lub nauczyciel sa nieobecni w Szkole w tym terminie. Poprawy tej uczen dokonuje
na warunkach i w trybie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.

W przypadku, kiedy uczen w trakcie pisania testu, sprawdzianu, pracy klasowej zmieni grupe
przydzielong mu przez nauczyciela, samodzielnie dokona korekty pracy, zmieniajac jej
tre$¢ lub niesamodzielnie rozwigzuje przydzielong mu prace, otrzymuje punkty ujemne z
zachowania, jak rowniez nauczyciel ocenia wszystkie zamienione zadania w pracy na 0

pkt.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania sprawdzianow:

100% celujacy
90% - 99% bardzo dobry
75% - 89% dobry
50% - 74% dostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
0% - 29% niedostateczny

6. Testy diagnostyczne w ZSP w Zelistawicach majg na celu okreslenie poziomu wiadomosci i
umiejetnosci, przyrost wiedzy uczniow oraz modyfikacje metod 1 sposobow nauczania.
1) przeprowadzane s3 dwa razy w roku szkolnym (pazdziernik, maj) z przedmiotow
edukacyjnych:

Klasa Wejscie Wyjscie

v J. polski J. polski, przyroda

\ matematyka historia

VI j. angielski geografia, matematyka

VIl j. polski, j. angielski J. niemiecki, fizyka, chemia
VIl J. polski, j. angielski, matematyka -

2) ocena z testu diagnostycznego traktowana jest jako ocena biezaca,
3) wyniki testu, oprocz testu na wejscie z jezyka polskiego w klasie czwartej, sg zapisane w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym jako ocena biezaca.

7. W Kklasie III szkoly podstawowej przeprowadzany jest test kompetencji, ktérego celem jest



okreslenie poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidow po zakonczeniu pierwszego etapu

edukacyjnego.

8. Nauczyciele przeprowadzajacy testy diagnostyczne i kompetencyjne zobowigzani sa
do wnikliwej analizy wynikow i uwzglednienie ich w dalszej edukacji.

9. W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzaminy probne. Terminy ustala
Dyrektor Zespolu. Za opracowanie wynikdw i1 sporzgdzenie wnioskéw odpowiada zespot
diagnostyczny.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania przez nauczyciela z ,,zeszytu”,
w ktorym odnotowuje czastkowe oceny i nieprzygotowania ucznia do zajec.

11. Dopuszcza si¢, aby jedng z form oceniania odpowiedzi ustnej byta ocena wystawiona nha
podstawie wpisow do =zeszytu nauczyciela, stanowigcego zalacznik do dokumentacji
przedmiotowej.

12. Ustala si¢ uzycie nastgpujacych symboli:
1) ,,+” za prawidtowg odpowiedz,

»=, Za bledng odpowiedz

2) Ustala si¢ nastgpujace kryteria wystawienia oceny za odpowiedz ustng na podstawie

uzytych symboli:
* +++ + bardzo dobry,
[ ++ + - dObry,
= ++-- dostateczny,
* +--- dopuszczajacy,

=niedostateczny.
Uzyskana ocena zostaje wpisana do dziennika.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do gromadzenia  wytworOW  pracy  ucznia w
cyklu rocznym.

15. Uczen ma prawo nie by¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych realizowanych tygodniowo
w wymiarze: jednej godziny - 1 raz w pétroczu, dwie godziny — 2 razy  w potroczu,
powyzej trzech godzin - 3 razy w potroczu.

a) nieprzygotowanie ucznia do zajg¢ edukacyjnych, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym wpisujac daty dni, w ktorych uczen byt nieprzygotowany.

16. Po dluzszej nieobecnos$ci usprawiedliwionej (powyzej jednego tygodnia) uczen ma prawo
na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu by¢ zwolnionym z odpowiedzi.

17. W klasach | — III szkoty podstawowej $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Kryteria oceniania zawieraja Przedmiotowe Zasady
Oceniania w klasach I-I1I.

1) W Kklasach I- III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy sg réwnoznaczne z
wpisem do arkusza ocen ucznia.

18 Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

20. Uczen podlega ocenianiu biezgcemu w I potroczu do chwili podjecia przez Rade¢ Pedagogiczng



uchwaly o klasyfikowaniu $rodrocznym, ktore odbywa si¢ w czasie klasyfikacyjnego
posiedzenia za 1 potrocze. Oceny biezace uzyskane przez ucznia po S$rodrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej odnotowywane s3a w elektronicznej
dokumentacji szkolnej w rubrykach za Il potrocze.

§ 69

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1 W Kklasach I-IIT $rodroczna i koncoworoczna ocena zachowania jest oceng opisowas,
ktora sporzadza wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli oraz
wpisow w dokumentacji szkolnej. W ocenie zachowania uczniow uwzglednia si¢
nastgpujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) akceptowanie zasad wspotzycia w grupie;

9) wyrazanie emocji, zachowanie w sytuacjach trudnych, radzenie sobie z problemami;
10) aktywnos$¢ spoteczng, zaangazowanie w prace na rzecz innych;
11) szacunek dla symboli narodowych;

12) stosunek do $rodowiska naturalnego.

2. Biezace ocenianie uczniow klas 1-3 polega na odnotowaniu raz w miesigcu przez wychowawce
w dzienniku lekcyjnym odpowiedniej oceny odpowiadajacej spelnieniu okreslonych wymagan.

.....

wystapi taka potrzeba. Ocenianie biezace uwzglednia spetnianie ponizszych wymagan:

OBOWIAZKI UCZNIA:
wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, dotrzymuje termindéw, umow i1 zobowigzan,
nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia rodzicow, nie spoznia si¢ na zajecia,
jest przygotowany do zaj¢¢; odrabiazadania domowe, przynosi
przybory szkolne, ksigzki i zeszyty, materiaty plastyczne, stroj na WF, obuwie zmienne;
wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego 1 przydzielonych zadan.
nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,
w miar¢ mozliwos$ci uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,
zna i szanuje symbole narodowe,

PRACA NA ZAJECIACH:
uwaza w czasie zaje¢ i wykonuje wszystkie zadania,
jest aktywny na zajeciach,
pracuje w ciszy, nie przeszkadza innym w pracy,
wykazuje si¢ aktywnos$cig w czasie pracy zespotowej,
wytrwale przezwyci¢za trudno$ci w nauce, stara si¢ pracowac samodzielnie, konczy



rozpoczeta prace,
wykonuje dodatkowe zadania,

ZACHOWANIE W GRUPIE, KLASIE, SZKOLE:
jest zyczliwy wobec kolegow, chetnie udziela pomocy innym, umie wspoOlpracowaé
W zespole, nie wywotuje konfliktow;
konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej,
jest prawdomowny i UCZCIWY,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
wlasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne —przebywa na korytarzu, na ktorym ma
zajecia, nie biega, nie krzyczy,
wilasciwie zachowuje si¢ w bibliotece, w $wietlicy szkolnej, stotowce

szkolnej,

szatni szkolnej, w czasie wycieczek,

przestrzega zasad bezpieczenstwa | obowigzujacych w  szkole
regulaminow ($wietlicy, biblioteki, stotowki, sali gimnastycznej) oraz regulamindéw
klasowych.

KULTURA OSOBISTA:
wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i w miejscach publicznych,
nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,
dba o tad i porzadek wokot siebie, w klasie, w szkole,
zna i stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczycieli, personelu
szkotly, rowiesnikow 1 0s6b niepelnosprawnych,
dba o higieng¢ osobista,
dba o srodowisko naturalne.
3. Biezace oceny z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
6 pkt. - wzorowe
5 pkt. - bardzo obre
4 pkt. - dobre
3 pkt. - poprawne
2 pkt. - nieodpowiednie
1 pkt. - naganne

4. W klasach 1V — VIII szkotly podstawowej §roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli.

1) Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢ przedktada
wychowawcy na karcie samooceny na forum klasy.

5. Klasa ma prawo wyrazi¢ swojg opini¢ dotyczgca wystawianych ocen z zachowania.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, takze w ksztatceniu na
odleglo$¢, w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a)  stosunek do nauk
b) systematyczno$¢ 1 rzetelnos¢(biezace przygotowywanie do zajec),
C)  terminowos$¢ oddawania prac pisemnych,



d) systematyczne korzystanie z biblioteki szkolnej.
2) stosunek do nauczycieli i pracownikow Szkoty.
3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o
honor i tradycje Szkoty.
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig.
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Srédroczng, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V
szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 70
TRYB WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA
1. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej obowigzuje tryb wystawiania oceny

zachowania.

2. Spostrzezenia na temat zachowania ucznia na biezagco odnotowuje si¢ w kartach
przyporzadkowanych poszczegélnym uczniom: Dyrektor Zespotu, nauczyciel,
wychowawca oraz inni pracownicy Szkoty. Zapisywane sg one w postaci punktow
dodatnich lub ujemnych z podpisem nauczyciela.

3. Kazdy uczen na poczatku kazdego miesigca otrzymuje 100 punktow kredytu. W ciagu
miesigca zbiera punkty, z ktorych nastepnie wystawiana jest ocena miesieczna.

Wpisy negatywne potwierdzone sa datg i podpisem nauczyciela lub pracownika Szkoly.

Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

| Lp. | Dzialalnos¢ Punktacja




1 | Stosunek do nauki:
- systematycznos$¢ I rzetelno$¢ (biezace 0 — 10 punktéw
przygotowywanie do zajec)

2 Systematyczne korzystanie z biblioteki szkolnej 0-5 punktow

3 Wzorowy stosunek do nauczycieli i pracownikow 0 — 5 punktow
Szkoty

4 Wzorowe zachowanie w czasie zaj¢é 0 - 10 punktow
obowigzkowych i dodatkowych

5 Aktywne reagowanie na wszelkie przejawy famania | 0 — 50 punktow
regulaminu pracy placowki i zasad wspotzycia
spolecznego (za posrednictwem regulowanych przez
Statut form kontaktu z Dyrektorem szkoty,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty)

6 Wzorowy stosunek do innych uczniow, 0-30 punktow
przedszkolakow.
Wsparcie i pomoc kolegom w nauce
kazdorazowo w razie potrzeby)

7 Udziat w konkursach migdzyszkolnych 0 -30 punktow

8 Udziat w konkursach szkolnych 0 - 10 punktow

9 Udziat w  szkolnych i miedzyszkolnych | 0 - 30 punktow
zawodach sportowych

10 |Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 0-20 punktow

11 |Praca na rzecz Szkoly (w tym praca w|0-20 punktow
organizacjach szkolnych)

12 |Praca na rzecz innych, wolontariat, akcje 0-30 punktow
Charytatywne, podejmowanie dzialan z wlasnej
inicjatywy.

13 | Praca na rzecz klasy (w tym petnienie funkcji w 0-10 punktow
klasie 1 wywiazywanie si¢ z obowiazkow np.
dyzurnego)

14 | Udzial w akcjach, imprezach i uroczysto$ciach 0-20 punktow
popotudniowych

15 | Udzial w zajeciach pozalekcyjnych 0 -5 punktéw

16 |Reagowanie na przejawy przemocy, agresji, 0 -50 punktow
wulgarnosci

Wopisy negatywne uczen otrzymuje za:

Lp. | Dzialalno$¢ Podpis nauczyciela
1 Niewlasciwy stosunek do nauki: 10 -20 punktow
- niesystematyczno$¢ W  biezacym | - 10 p za jednorazowg
przygotowywaniu si¢ do zajec), sytuacje
- nieterminowo$¢ oddawania prac
2 Nieodpowiedni stosunek do nauczycieli 1|10 — 50 punktow
pracownikow Szkoty




3 Nieodpowiednie zachowanie w czasie =zajec¢ | 10-50 punktow
obowigzkowych 1 dodatkowych, wycieczek,
przerw

4 Brak wtasciwego stroju szkolnego codziennego i| 10 punktow za jednorazowy
obuwia  zmiennego, wymaganego  stroju | brak
galowego.

5 Niewlasciwy wyglad ucznia, niezgodny z|20 punktow
zapisami statutu szkoty np: makijaz, wlosy,
paznokcie, niecodpowiednia dtugos¢ lub
kolorystyka stroju.

6 Nieodpowiedni stosunek do innych uczniéw, 20 — 30 punktow
Przedszkolakow — agresja stowna, wulgarne
stownictwo.

7 Bojka, pobicie 50 punktow

8 Kradziez 50 punktéow

9 Palenie papierosdéw, picie alkoholu, stosowanie | 50 - 100 punktéw
innych $rodkéw psychoaktywnych

10 | Wagary, ucieczka ze Szkoty w czasie zaj¢c 50 punktow

11 | Zastraszanie, wyludzanie pieni¢dzy lub innych 50 punktow
rzeczy

12 | Uzywanie wszelkich urzadzen elektronicznych 10 - 50 punktow
(telefony, tablety, dyktafony, odtwarzacze
muzyki itd.) niezgodne z zasadami.

13 | Ktamstwo, fatlszowanie podpiséw i dokumentow | 50 -100 punktow

14 | Niszczenie sprzgtu, umeblowania 1 budynku, 10 — 100 punktow
za$miecanie otoczenia

15 | Spdznianie si¢ na lekcje 5 punktow

16 | Nieobecno$¢ na imprezach i uroczystosciach 30 punktow
szkolnych

17. |Na sprawdzianie, kartkowce zmiana grupy| 20 - 50 punktow
przydzielonej przez nauczyciela, korekta pracy ze
zmiang tresci, niesamodzielne rozwigzywanie
kartkowki, testu, sprawdzianu, pracy klasowe;j.
Przemoc psychiczna — jawna lub zakamuflowana, | 50 — 100 punktéw

18 | w tym: wySmiewanie, oSmieszania, izolowanie,

publikowanie wizerunku, podzeganie w mediach
spotecznosciowych i za posrednictwem Srodkow
masowego przekazu, ponizanie i obrazanie
cztonkow rodziny, naklanianie innych uczniow do
stosowania przemocy, zastraszanie, szantazowanie
I Inne




19 | Publikowanie wizerunku, w tym: nieuprawnione |50 - 100
publikowanie wpisow, zdje¢, filmow, a takze
wlasnosci intelektualnej innych oséb

4, prowadzacy zajecia pozalekcyjne ocenia
systematyczno$¢ uczestnictwa ucznia w zajeciach pozalekcyjnych.

5. Uczniowie raz w miesigcu dokonujg samooceny zachowania w formie pisemnej, samooceng
ucznia wychowawca uwzglednia podczas wystawiania ocen miesiecznych.

6. Na godzinie wychowawczej — 1 raz w miesigcu wychowawca klasy sumuje punkty dodatnie i
ujemne, a nastepnie dokonuje miesi¢cznej oceny zachowania ucznia wedtug nastepujacej skali
punktoweyj:

Oceny zachowania Kl.a s¥f|kac1a
Miesi¢czna
Wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 199 - 170
Dobre 169 - 150
Poprawne 149 - 130
nieodpowiednie 129 - 110
Naganne 109 i mniej

7. W przypadku nieobecno$ci ucznia przekraczajacej trzy tygodnie ilosci zaje¢ szkolnych, w
danym miesigcu nie dokonuje si¢ oceny jego zachowania. W dzienniku lekcyjnym
w rubryce przewidzianej na ten miesigc wpisuje si¢ znak ,, — ,,. Ewentualne punkty zdobyte
przez ucznia podlegaja ocenie w nastepnym miesigcu nauki.

8. Rodzice i uczniowie majg prawo wgladu do karty oceniania zachowania ucznia. Rodzice sg
zapoznawani z karta oceniania zachowania ucznia na spotkaniach $rédrocznych oraz w czasie
rozmoéw indywidualnych.

9. W dzienniku lekcyjnym strong dotyczaca zachowania dzieli si¢ na kilka rubryk odpowiadajacych
poszczegdlnym miesigcom danego potrocza. Ocene miesigczng wpisuje sie¢ w odpowiednia
rubryke.

10. Wychowawca wystawia kazdemu uczniowi oceng¢ $rodroczng i roczng na podstawie

miesi¢cznych ocen znajdujacych si¢ w dzienniku
lekcyjnym z uwzglgdnieniem uwag koncowych. Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest
przez wychowawce klasy po uwzglednieniu oceny

potrocznej.  Wychowawca klasy jest zobowigzany do zasiggnigcia

opinii w sprawie oceny zachowania ucznia u innych pracownikow Szkoty.

11.0ceny $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ wedlug skali punktowej przyjmujac dla
poszczegbdlnych ocen miesigcznych nastepujacg ilos¢ punktow:

1) ocena wzorowa — 6,

2) ocena bardzo dobra — 5,

3) ocena dobra—4,

4) ocena poprawna — 3,

5) ocena nieodpowiednia — 2,
6) ocena naganna — 1.



1l etap edukacyjny

Po uwzglednieniu pigciu ocen w péiroczu wystawiamy ocene:

1) wzorowe 30 — 28 p,

2) bardzo dobre 27 — 23 p,
3) dobre 22 -18p,

4) poprawne 17 — 13 p,

5) nieodpowiednie 12 -8 p,
6) naganne 7 p i mniej.

W przypadku nieoceniania ucznia w jednym miesigcu powyzsza skale nalezy
zmodyfikowaé zmniejszajac wymagana liczbe punktow nastepujaco:

Do zmiany

1) wzorowe 24 — 22 p,

2) bardzo dobre 21 —18 p,
3) dobre 17 - 14 p,

4) poprawne 13 — 10 p,

5) nieodpowiednie 9 -6 p,
6) naganne 5 p i mniej.

12.W wyjatkowych sytuacjach wychowawca oddzialu moze wystawi¢ ocen¢ miesieczng,

Srddroczng lub roczng wyzsza lub nizsza niz ta, ktora wynika z uzyskanych przez ucznia
punktow.

13.Na wniosek wychowawcy, Dyrektora Zespolu Ilub innej osoby zainteresowanej

14.

zachowanie ucznia jest analizowane i dyskutowane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora Zespotu o
zachowaniu ucznia, je$li uzna, ze narusza ono dobro spotecznosci szkolne;j.

15. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

16.

17.

ostateczna.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrze$nia w
formie ustnej opatrzonej komentarzem informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Zwrotng informacja dla nauczyciela o zapoznaniu si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z
warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania oraz warunkami i trybem uzyskania
wyzsze]j niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania jest podpis rodzicow w
protokole z zebrania rodzicow, przeprowadzonego do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a
w przypadku uczniow

— zwrotng informacjg jest ich podpis w dokumentacji wychowawcy klasy.

18. O przyznaniu liczby punktow w sytuacji, w ktérej w tabeli wystepuja tzw. ,,widetki

punktowe”, decyduje nauczyciel oceniajacy zachowanie ucznia.

19. W przypadku uzyskania przez wucznia wpisOw pozytywnych w pkt. 5 116

wychowawca jest zobowigzany udzieli¢ uczniowi pochwaty, poinformowaé Dyrektora szkoty



i rodzicow 0 dziataniu ucznia.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor szkoty moze zdecydowac o
zastosowaniu nagrod dla ucznia, w tym pisemnej pochwaly kierowanej do rodzicow lub
innych.

20. W przypadku uzyskania przez ucznia wpisOw negatywnych w pkt. 7-13, a takze

21.

2.

18 i 19 wychowawca jest zobowigzany o tym fakcie poinformowaé¢ Dyrektora szkoty i
pedagoga szkolnego. Dyrektor szkoty moze natozy¢ na ucznia dalsze kary przewidziane w
Statucie szkoly, w tym wudzielenie uczniowi nagany ustnej 1 pisemnej, a takze, w
uzasadnionych przypadkach, skierowa¢ sprawe¢ do organdéw S$cigania lub innych instytucji
wspotpracujacych ze szkots.

W przypadku uzyskania przez ucznia WpisOw negatywnych w
kategoriach 7— 9, 11 i 13, a takze 18 i 19 uczen uzyskuje ocen¢ naganng w rozliczeniu
miesi¢cznym, bez mozliwo$ci poprawy oceny zachowania wpisami pozytywnymi.

§ 71

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego nha te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

3.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2)spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

3)uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny poza Szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych: technika, =zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w  formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem punktu 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza Szkola nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz



2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

a) W ksztalceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyla do cztonkéw komisji w sposob stosowany przez szkole w
ksztalceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwo$ci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy
zdalne;j.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolil na
spetianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.
1) w sktad komisji wchodza:

)
b)
9
d)

6

Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

W ksztalceniu na odlegto$¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob
analogiczny jak egzamin klasyfikacyjny

w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powotujac komisje nalezy wzia¢ pod uwage
mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60
minut, a cze$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut. Jezeli egzamin przeprowadzany
jest w ksztatceniu na odleglos$¢ - czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli, zasiadajacych w komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym  terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce Klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

1

6.

§ 72

TRYB | WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZYCH
NIZ PRZEWIDYWANE, ROCZNYCH I POLROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej niz w ciagu 2 dni
roboczych od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odleglos¢
wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub uczen pisze sprawdzian i1 przesyta do oceny
metoda stosowang w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest
w ksztalceniu na odlegtos¢ - czas trwania sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut i sktada
si¢ tylko z czgsci pisemnej.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a
termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel przygotowuje pytania do czeSci pisemnej i ustnej lub praktycznej zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw
pytan egzaminacyjnych.

W sktad komisji wchodzg :



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
d Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:

d Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

0 wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie,

d pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ze sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

d sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
0 zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu.
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Do  protokotu dotacza si¢  pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy punktow 1- 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 73
ZASADY PROMOWANIA

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

1) uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2) w przypadku gdy uczeszczat na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé, jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita , ocene te¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore,

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upoSledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponad
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wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz  roczne  oceny  klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkot¢ podstawows, jezeli ponadto przystgpit do egzaminu.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

1) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia danej szkolty z wyrdznieniem jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen rocznych klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 74
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwédch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Decyzje o przystapieniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje Dyrektor Zespotlu po
uprzednim zlozeniu przez wucznia lub jego  rodzicow pisemnego  wniosku o
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego. Wniosek z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony
do Dyrektora Zespotu w terminie do daty konferencji klasyfikacyjnej.

Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czeSci pisemnej oraz  czgSci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia
na odleglos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiaja takie dzialanie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Zespotu. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako



przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W ksztalceniu na odleglos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli
ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi
przesyta do czlonkéw komisji w sposob stosowany przez szkole w ksztatceniu na odlegtos¢, a
komisja wspoélnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody,
woOwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem
stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;.

5. Nauczyciel  prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powyzszy zapis nie ma
zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza nauczyciela do
przeprowadzenia egzaminu.

6. Pytania do cze$ci pisemnej i ustnej egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia praktyczne)
przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany program
nauczania. Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkot¢ metody nauki
zdalnej uniemozliwiajg takie dzialanie. Wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czgéci pisemnej a
czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

7. Czas trwania egzaminu poprawkowego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60
minut, a cze$¢ ustna nie powinna trwac¢ dtuzej niz 20 minut.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

1) Protokot zawiera w szczegdlnosci:
a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna,

2) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokoét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

10.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej , Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
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realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 75

EGZAMIN PRZEPROWADZANY
W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Dyrektor Zespotu, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin ésmoklasisty, jest
obowigzany nie po6zniej niz do dnia 30 wrzeSnia roku szkolnego, w ktérym ma by¢
przeprowadzony egzamin Osmoklasisty, zglosi¢ Szkot¢ do Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej. Dyrektor Zespotu podaje w zgloszeniu numer Szkoty w Rejestrze
Szkot 1 Placowek Oswiatowych.

Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:
1) delegowani pracownicy urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani  przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkolty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej.

4) Osoby, o ktérych mowa w ust., nie uczestniczg W przeprowadzaniu egzaminu
o0smoklasisty.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci ucznia,

za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin oOsmoklasisty moze by¢

przeprowadzony w innym miejscu niz Szkofla.

Whiosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim

uczniem nie pdzniej niz Na 3 miesiace przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢
ztozony w terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 2.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia ucznia chorego lub niesprawnego czasowo przedktada si¢
Dyrektorowi Zespotu nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen
przystgpuje do egzaminu dsmoklasisty.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia, o ktorym mowa w 4.1), moze by¢ przedlozone w terminie
pdzniejszym, niezwlocznie po jego otrzymaniu.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢, przedktada si¢ Dyrektorowi Zespotu nie pdzniej niz do

9.

dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Dyrektor Zespolu lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicéw
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ucznia albo penoletniego ucznia o wskazanym przez Rade¢ Pedagogiczng sposobie lub
sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku
szkolnego, w ktoérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
dla ucznia wystgpita po przekazaniu wykazu uczniow przystepujacych do egzaminu Dyrektor
Zespotu lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na pismie rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia o wskazanym przez Rade Pedagogiczna sposobie lub
sposobach dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty.
Dyrektor Zespotu informuje niezwtocznie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej o
koniecznosci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla danego ucznia i
przekazuje dane osobowe tego ucznia.

Dyrektor Zespotu, na podstawie ztozonych deklaracji i informacji sporzadza wykaz uczniow
przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:

1) dane ucznidéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
datg i miejsce , pte¢, 0znaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym;

2) informacje 0 jezyku obcym nowozytnym, z ktdrego uczniowie przystapia do egzaminu
6smoklasisty;

3) informacje o uczniach, ktoérzy korzystajg z dostosowania:

a) formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 1
i ust. 7 pkt 1 ustawy,

b) warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

c) informacje o przedmiotach do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia), z ktorych uczniowie przystapia do egzaminu ésmoklasisty.

12. Wykaz z danymi Dyrektor Zespotu przekazuje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej

w postaci elektronicznej przy uzyciu systemu wymiany plikow wskazanego przez dyrektora tej
komisji.

13.Wykaz, o ktorym mowa w ust. 6.1) jest przekazywany w terminie okreslonym przez dyrektora

14.

okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
Rodzic moze ztozy¢ Dyrektorowi Zespotu, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu, pisemng informacje¢ 0:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,
2) zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaraciji,
3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu w jezyku
danej mniejszosci narodowey.
O zaistniatej sytuacji Dyrektor informuje niezwtocznie dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej.

15. Do egzaminu o6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykdéw obcych

16.

nowozytnych: angielskiego, niemieckiego.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu Osmoklasisty, powoluje cztonkéw zespolu egzaminacyjnego oraz moze powotaé
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zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkow zespotu.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastepca powinni odby¢ szkolenie w
zakresie organizacji egzaminu Osmoklasisty organizowane przez okregowa komisje
egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, oraz
przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych w
sktad zespotdw nadzorujacych.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia prawidlowy
przebieg egzaminu Osmoklasisty oraz bezpieczenstwo i1 higien¢ pracy podczas egzaminu
6smoklasisty, w szczegdlnosci nadzoruje: przygotowanie sal egzaminacyjnych, prawidtowe
zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i przebiegu egzaminu dsmoklasisty.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem
egzaminu Osmoklasisty, powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu oOsmoklasisty w
poszczeg6lnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie moga wzia¢ udzialu w egzaminie dsmoklasisty, przewodniczacy
zespolu egzaminacyjnego powoluje w zastepstwie innego przewodniczacego zespolu
nadzorujacego lub czlonka tego zespotu.

20. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia prawidtowy

przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;j.

21.Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy

ucznidw w czasie trwania egzaminu 60smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.

22. W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej jeden

23.

24.

25.

26.

21.

nauczyciel jest zatrudniony w: szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty -
nauczyciel ten petni funkcje przewodniczacego zespotu, innej szkole lub w placowee.
Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiece] niz 25 ucznidw, liczbe czlonkéw zespolu
nadzorujacego zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 ucznidow.
Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placéwce zostaje powotany w sktad zespolu
nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej jest zatrudniony.

W sktad zespotu nadzorujacego moze wchodzi¢ nauczyciel wspomagajacy lub specjalista z
zakresu danego rodzaju niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym w przypadku, kiedy wynika to z formy dostosowania
organizacji przebiegu egzaminu do indywidualnych potrzeb wychowanka niepetnosprawnego.

W sktad zespotu nadzorujgcego nie moze wchodzi¢: w przypadku egzaminu Osmoklasisty
nauczyciel zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin, w przypadku
egzaminu oOsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel jezyka obcego
nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.

Jezeli do egzaminu O6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego albo z przedmiotow
przeprowadzanych w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku



28.

29.

regionalnym w przypadku, gdy do egzaminu przystepuje uczen, ktéry korzysta z
dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty polegajacego na obecnosci i
pomocy nauczyciela wspomagajacego, w sktad zespotu nadzorujacego przebieg tego egzaminu
w danej sali egzaminacyjnej zamiast jednego z nauczycieli, moze wchodzi¢ nauczyciel danego
jezyka bedacy nauczycielem wspomagajacym.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
odbiera przesytk¢ zawierajacg materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu O6smoklasisty 1 sprawdza, czy nie zostala ona naruszona, a nastgpnie
sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materiaty egzaminacyjne niezb¢dne do przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty.

Czynnosci te moga zosta¢c wykonane w obecnoSci innego cztonka zespotu

egzaminacyjnego.

30.

31

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
przechowuje i zabezpiecza wszystkie materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty.

W przypadku stwierdzenia, ze przesylka, o ktérej mowa zostala naruszona lub nie zawiera
wszystkich materialow egzaminacyjnych niezbednych do przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
tego zespolu niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodniczacego zespolu
egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego czlonka tego zespotu o dalszym
postepowaniu.

32. Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu

33.

egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu sprawdza, czy materiaty
egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty nie zostaly naruszone.

W przypadku stwierdzenia, Ze materialy egzaminacyjne zostaly naruszone, przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu zawiesza egzamin
o6smoklasisty z danego przedmiotu i1 powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego cztonka tego zespolu o dalszym
postepowaniu. Informacje o zawieszeniu egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu oraz
podjetych dziataniach zamieszcza si¢ W protokole zbiorczym.

. W przypadku stwierdzenia, Ze materiaty egzaminacyjne nie zostaty naruszone, przewodniczacy

zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek tego zespotu otwiera je w
obecnosci przewodniczacych zespotow nadzorujacych oraz przedstawiciela uczniow, a
nastepnie przekazuje przewodniczacym zespotdéw nadzorujacych arkusze egzaminacyjne oraz
inne materiaty egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu, w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczegdlnych salach
egzaminacyjnych.

. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego uczniowie

wchodza do sali egzaminacyjnej pojedynczo i losujg numery stolikéw. Przewodniczacy zespotu



nadzorujagcego moze odstgpi¢ od losowania numerdéw stolikow w przypadku uczniow
korzystajacych z dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

36. Czltonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac
sprawdzenie, czy s3a one kompletne i1 zawieraja zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty
odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych.

37. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w arkuszu
egzaminacyjnym i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

38. Informacj¢ o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespotu nadzorujacego
zamieszcza w protokotach. Wymiang arkusza egzaminacyjnego uczen potwierdza podpisem w
protokole.

39. Przed rozpoczgciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych miejscach
arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
oraz naklejki przygotowane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng. Uczen nie podpisuje
arkusza egzaminacyjnego.

40. Przed rozpoczeciem egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu czlonkowie zespotu
nadzorujacego sprawdzaja, w obecno$ci ucznidéw, poprawno$¢ zamieszczenia danych oraz
naklejek w arkuszu egzaminacyjnym.

41. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach: pierwszego dnia
— 2 jezyka polskiego, drugiego dnia — z matematyki, trzeciego dnia — z jezyka obcego
nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

42. Egzamin 6smoklasisty trwa:

a) zjezyka polskiego — 120 minut,
b) z matematyki — 100 minut,
C) Zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru 90 minut.

43.Do czasu trwania egzaminu 0smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnos$ci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

44 Egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w
komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty w
terminie glownym i terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego
zespotu nadzorujacego Czasu rozpoczecia i zakonczenia Pracy uczniow.

45. W czasie trwania egzaminu 0smoklasisty: stoliki, przy ktorych pracujg uczniowie, sg ustawione
w jednym kierunku, na stolikach moga si¢ znajdowac tylko arkusze egzaminacyjne oraz
materiaty 1 przybory pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materialow 1
przyborow pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty.

46. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniowie nie powinni opuszczac sali egzaminacyjne;.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwolié



uczniowi na opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu
warunkéw wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z
wyjatkiem o0sob udzielajgcych pomocy medycznej.

47.W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

48.Uczen, ktory jest chory, moze korzystaé w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty ze sprzgtu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

49.W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w sali egzaminacyjnej moga przebywaé wytacznie
uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespolu
nadzorujacego, nauczyciele wspomagajacy lub specjaliSci z zakresu danego rodzaju
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego Ilub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym.

50. Po zakonczeniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego zbieraja od uczniéw zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji
i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

51. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji
i przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosSci
pozostatych os6b wchodzacych w sktad zespolu nadzorujacego oraz przedstawiciela uczniow,
a nastgpnie przekazuje niezwlocznie te koperty oraz pozostate materialy egzaminacyjne
przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

52.Przewodniczacy  zespotu  egzaminacyjnego  przechowuje 1 zabezpiecza koperty,
a nast¢pnie dotacza je do protokotu zbiorczego.

53.W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty

z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
osmoklasisty z tego przedmiotu i1 powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

A Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu.

%. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego uprawniajacych do zwolnienia z
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

%. W przypadku tego ucznia w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty,
w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktow”, oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo



,,Zwolniona”.

57. Przewodniczacy zespotlu nadzorujgcego sporzadza wykaz uczniéw w danej sali egzaminacyjne;j
zawierajacy nastepujace informacje:

1) nazwg, adres i indywidualny numer identyfikacyjny Szkoty,
2) numer sali egzaminacyjnej,

3) dane uczniéw, ktorzy powinni przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu,
zgodnie z wykazem, obejmujgce: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢, wraz ze wskazaniem uczniow:

a) —ktorzy nie przystapili do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu,

b) — ktorzy zadeklarowali zamiar przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym,

€) — ktérym przerwano i uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu,
wraz z przyczyng tego uniewaznienia,

d) — ktorzy korzystali z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty,

e) —ktorzy posiadajg tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub
laureata konkursu przedmiotowego

58. Protokot przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w danej sali egzaminacyjnej;
w protokole zamieszcza si¢ nastepujace informacje:

1) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny Szkoty,

2) liczbe uczniow, ktorzy powinni przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu, zgodnie z wykazem,

3) liczbg ucznidow, ktorzy nie przystapili do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu,

4) liczbg ucznidéw, ktorzy przystapili do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w
jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym
—w przypadku,

5) liczbe uczniow, ktorym przerwano i uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego
przedmiotu, wraz z przyczyng uniewaznienia,

6) liczbe uczniéw, ktorzy Kkorzystali z dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

7) liczbe ucznidow, ktorzy posiadaja tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub
laureata konkursu przedmiotowego,

8) liczbg uczniow, ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny wraz z ich czytelnymi
podpisami,

9) godzing rozpoczecia pracy uczniow,

10) sktad zespotu nadzorujacego,

11) imiona i nazwiska obserwatorow obecnych w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu wraz ze wskazaniem podmiotu delegujacego,



12) uwagi o przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.
Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego.

0. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokoét zbiorczy przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu. W protokole zbiorczym zamieszcza si¢ nastepujace
informacje:

1) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny Szkoty,

2) liczbe ucznidow, ktorzy powinni przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu, zgodnie z wykazem,

3) liczbe ucznidéw, ktorzy nie przystapili do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu;

4) liczbe uczniow, ktorzy przystapili do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w
jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym,

5) liczbg ucznidow, ktorym przerwano i uniewazniono egzamin ésmoklasisty z danego
przedmiotu, oraz imiona i nazwiska tych uczniow;

6) liczbe uczniow, ktorzy Kkorzystali z dostosowania warunkow lub  formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

7) liczb¢ ucznidéw, ktorzy posiadaja tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
lub laureata konkursu przedmiotowego,

8) liczbg uczniow, ktorym wymieniono arkusz egzaminacyjny,

9) imiona i nazwiska obserwatorow obecnych w poszczegodlnych salach egzaminacyjnych w
czasie trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wraz ze wskazaniem podmiotu
delegujacego;

10) informacje o zawieszeniu egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu oraz podjetych
dziataniach,

11) uwagi o przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu;

12) liczbe zatacznikow.

60. Protokdt zbiorczy sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokot zbiorczy
podpisuje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego. Jeden egzemplarz protokotu zbiorczego
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przesyta okregowej komisji egzaminacyjnej w
terminie okre§lonym i w sposob okreslony przez dyrektora tej komisji.

6L Do protokotu zbiorczego dotacza sig:

1) koperty zawierajace zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych,

2) wykazy,

3) kopie zaswiadczen stwierdzajacych uzyskanie tytutu laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu przedmiotowego.

62 Przewodniczacy zespolu egzaminatorow:

1) uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng przed
sprawdzaniem prac egzaminacyjnych uczniow;

2) kieruje pracg zespolu egzaminatorow, w szczegélnosci przeprowadza szkolenia
egzaminatorow w zakresie sprawdzania i oceniania prac egzaminacyjnych uczniow;



3) organizuje i nadzoruje prace egzaminatorow;

4) sporzadza protokdét sprawdzania  prac  egzaminacyjnych,  ktory  zawiera w
szczeg6lno$ci: oznaczenie egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu, imiona i nazwiska
egzaminatorow, liczbe stwierdzonych przypadkoéw, wraz z podaniem numeru PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL - serii i numeru paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, ucznia, ktoérego to dotyczy, liczbe prac egzaminacyjnych
sprawdzonych przez poszczegdlnych egzaminatorow.

63. Protokot podpisuja przewodniczacy zespotu egzaminatoréw oraz egzaminatorzy wchodzacy w
sktad tego zespotu.

64. Prace egzaminacyjne ucznidw: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy, oraz Kopie zaswiadczen, przechowuje
okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 6 miesigcy, liczac od dnia przekazania szkotom
zaswiadczen o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty okres§lonego w komunikacie
W sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu  6smoklasisty w
terminie gldwnym i terminie dodatkowym.

65. Protokoty zbiorcze przechowuje okrggowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat, liczac od
dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegétowych wynikach egzaminu d6smoklasisty
okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w terminie gldownym i terminie dodatkowym.

66. Dyrektor Zespolu umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie
Szkoty probnego zastosowania materiatow egzaminacyjnych w postaci propozycji zadah oraz
ich zestawow do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.

67. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, wydane na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278), zachowujag wazno$¢ 1 moga by¢ podstawg dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§ 76

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
W PRZYPADKU ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
W TRAKCIE ICH TRWANIA



1. W przypadku zwolnienia ucznia nauczyciel powinien podja¢ nastepujace dziatania:

1)
2)
3)

4)

5

6)

8)

9)

przyjmuje od ucznia pisemng informacj¢ o zwolnieniu go przez rodzica/prawnego opiekuna
z zaje¢ edukacyjnych w trakcie ich trwania,

w dzienniku lekcyjnym wpisuje uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwiong na zajeciach, z
ktorych zostal zwolniony oraz podpisuje druk zwolnienia,

uczen przekazuje podpisany przez nauczyciela druk zwolnienia woznej, ktora na tej
podstawie pozwala uczniowi opusci¢ teren Szkoty,

nauczyciel/pracownik sekretariatu powiadamia telefonicznie rodzicéw-opiekunow

dziecka i wzywa ich do Szkoty celem wczes$niejszego odebrania dziecka,

w przypadku braku telefonu lub nieobecno$ci rodzicow-opiekundw, jezeli stan zdrowia to
uzasadnia, nauczyciel/pracownik sekretariatu wzywa pogotowie ratunkowe,

w przypadku koniecznos$ci zabrania ucznia na izbg przyjec¢, opieke nad nim do i z izby,
prosbe skontaktowania si¢ z domem przejmuje osoba wskazana przez Dyrektora Zespotu,

w przypadku braku kontaktu telefonicznego lub nieobecnos$ci rodzicow-opiekunow, jezeli
stan zdrowia nie wymaga interwencji pogotowia, uczen pozostaje pod opieka pedagoga
szkolnego, wychowawcy $wietlicy lub innego pracownika Szkoty,

uczen chory nie jest zwalniany ze Szkoty, jezeli nie zglosi si¢ po niego rodzic lub inna
osoba upowazniona, pozostajac w tym czasie pod opieka osoby dorostej,

rodzic odbierajac chore dziecko, wypelia druk zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych
znajdujacy si¢ w sekretariacie. W przypadku, kiedy sekretariat jest nieczynny, fakt ten
odnotowuje si¢ w zeszycie wychowawcy,

10) jezeli rodzic (opiekun prawny) nie moze odebra¢ dziecka ze Szkoly, uczen pozostaje w

Szkole do konca zaje¢ lekcyjnych (dla swojej klasy).

§ 77

SKROTY I OZNACZENIA STOSOWANE W DOKUMENTACJI SZKOLNEJ

1. Oceny roczne z przedmiotow 1 zachowania wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu w sposob

czytelny i estetyczny.

2. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym, w nagtowku: ,,rubryki ocen” winna znalez¢ si¢

informacja (w postaci skr6tow), za jakie formy aktywnosci i umiejetnosci jest dana ocena.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w elektronicznym dzienniku lekcyjnym nastepujacych symboli
1 skrotow:

1) w zapisie frekwencji:

a) w Szkole —Kropka oznacza obecno$¢ ucznia na zajgciach

b) w Przedszkolu — kropka oznacza obecno$¢ ucznia na zajgciach,
C) ,-"—nicobecno$¢ ucznia na zajeciach,

d) ,,u” - nicobecnos¢ usprawiedliwiona,

e) ,s”-spdznienie ucznia,

f) ,,K” - obecnos¢ ucznia na konkursie,

g) ,.SM” - sanatorium



h) ,,z” —zwolnienie ucznia,

1) ,,ns” —nieobecnos$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkoty,
j) ,.Nn” —nauczyciel nieobecny (zwolnienie, L4)

K) ,,nps” —nieobecnos¢ ucznia z przyczyn szkoty

[) ,,su”—spo6znienie usprawiedliwione

2) w zapisie ocen:

a) ,,np” - nieprzygotowanie ucznia do zajec,
b) ,,nb” - nieobecnos¢ ucznia na ocenianych formach aktywnos$ci, umiejetnosci,
C) ,,bs” - brak stroju na zajgciach wychowania fizycznego,

3) w zapisie punktow:

a) ,,p” — punkt.
. Przeznaczenie ostatniej rubryki w wykazie ocen ucznia na ocen¢ proponowang na | lub II
potrocze.

. Przeznaczenie pierwszej rubryki w wykazie ocen ucznia na wpis zgloszonego
nieprzygotowania.

. Zapisywanie tematow z zaje¢ edukacyjnych jezykéw obcych w jezyku polskim z
ewentualnym uzyciem zwrotéw obcojezycznych.

. Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki w  ksiegach ewidencji, a takzew
ksiedze uczniow oraz arkuszach ocen ucznia dokonuje Dyrektor Zespotu albo osoba przez niego
upowazniona na pi$mie do dokonania sprostowania.

. Sprostowania btgedu 1 oczywiste] pomytki w pozostalej dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad popetita lub
Dyrektor Zespotu albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.

. Sprostowania bledu i oczywistej pomytki dokonuje si¢ przez skreslenie czerwonym kolorem
nieprawidlowych wpiséw 1 czytelny zapis kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz wpisanie daty i ztoZenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca
sprostowania.

ROZDZIAL XI

ZASADY ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Zasady oceniania, sprawdzania wiedzy, klasyfikowania, promowania na odlegtos¢ odbywaja si¢
wedlug regut opisanych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§78

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w  sytuacji  ksztalcenia na odleglo$¢ sa  spdjne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w
Zelistawicach.

2) Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, tryb
podwyzszania ocen przewidywanych oraz warunki wnoszenia zastrzezen do ocen w trakcie



ksztalcenia na odleglos¢ regulujg odrebne procedury. Dotycza one takze ksztalcenia
stacjonarnego.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w sytuacji ksztalcenia na odlegto$¢ majg zastosowanie w sytuacji,
gdy w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zasady oceniania w ksztalceniu na odleglo$¢ maja charakter przejsciowy, to znaczy obowiazuja w
okresie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Zasady oceniania w ksztalceniu na odleglos¢ wprowadza si¢ w celu ulatwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niewykonalna.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w ksztalceniu na odleglos¢ obowiazuja kazdego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej w Zelistawicach.

Procedury opisujace zakres obowiazkéw nauczycieli w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ reguluja
odrebne przepisy.

§79

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania. Zajgcia szkolne zawiesza
si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.

. Podstawowym zrodtem komunikacji pomigdzy szkola, nauczycielem przedmiotu i rodzicem
jest dziennik elektroniczny (Vulcan) oraz aplikacja MS Teams. Dopuszcza si¢ komunikowanie
rodzicow z nauczycielami poprzez maila stuzbowego nauczyciela.

. Podstawowym  zrodlem komunikacji pomiedzy uczniem a nauczycielem jest
e - dziennik Vulcan oraz aplikacja MS Teams,

. Uczniowie zobowigzani s3 do codziennego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
(Vulcan). Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach online, odbierania wysylanych
przez nauczyciela materialow wg ustalonego przez Dyrektora harmonogramu do godziny 18:00
danego dnia.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1) Harmonogram zaje¢ on-line poszczegélnych oddzialdow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej 1 zaklada r6wnomierne obcigzenie uczniow zajeciami
w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.
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2) Nauczyciele prowadza zajecia on-line z wykorzystaniem aplikacji MS Teams.

3) Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszy
niz 60 minut.

4) Zajecia prowadzone przez nauczyciela polegajg na tgczeniu przemiennego ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego ucznia
i wigze si¢ z wlgczeniem elementow nauczania domowego.
Do elementdéw nauczania domowego zalicza si¢

1) kontakt za pomocg $rodkow komunikacyjnych wskazanych przez Dyrektora szkoty z
nauczycielem danego przedmiotu;

2) wykonywanie w wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego terminie zadan
obowigzkowych i zadan dodatkowych;

3) systematyczne utrwalanie nabytej wiedzy i1 umiejetnoSci w zakresie wskazanym i
realizowanym przez nauczyciela danego przedmiotu.

Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory potwierdzil swoja obecno$¢ w czasie
rzeczywistym za pomocg mikrofonu lub na czacie spotkania.

Rodzic zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie poinformowac¢ Dyrektora szkoty o braku
mozliwo$ci realizacji obowigzku szkolnego z zastosowaniem technik komunikacyjno-
informacyjnych.

W sytuacji, gdy uczen nie ma mozliwosci odebrania wymaganych tresci droga elektroniczng, o
czym szkota zostanie poinformowana przez rodzica/prawnego opiekuna, nauczyciel przesyta
opracowane dla klasy materialy zaplanowane do realizacji w sposob indywidualnie ustalony z
Dyrektorem szkoty, tym samym rodzic ma obowigzek odesta¢ w trybie i terminach ustalonych
z Dyrektorem szkoly uzupelnione zadania.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych za
pomocg technologii komunikacyjno-informacyjnej.

Zadania obowigzkowe 1 zadania dodatkowe wysylane s3 za posrednictwem dziennika
elektronicznego Vulcan, aplikacji MS Teams, wracajg droga elektroniczng na adres wskazany
przez nauczyciela danego przedmiotu.

W czasie spotkan on-line zabrania si¢ nagrywania, fotografowania, wykonywania zrzutéw
ekrandw 1 upubliczniania wizerunku os6b bioracych w nim udziat. Ztamanie tych zasad wigzad
si¢ bedzie z konsekwencjami prawnymi.

Uczniowie Szkoly objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczng poprzez mozliwos¢
kontaktu z pedagogiem/psychologiem za pomoca wiadomosci na e-dzienniku Vulcan, mailowo,
telefonicznie, z wykorzystaniem aplikacji MS Teams.

Rodzic i uczen ma prawo do konsultacji z nauczycielem, pisemnie poprzez e-dziennik Vulcan,
mailowo, telefonicznie lub z wykorzystaniem aplikacji MS Teams.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb
1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

1) Konsultacje ucznidow i rodzicéw z nauczycielami mogg odbywac si¢ w formie indywidualne;j
lub grupowej, z tym ze odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie z
ucznia z nauczycielem,
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2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji,

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli nie wystepuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty, z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie Szkoly oraz nie wystepuja zdarzenia,
ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty, Dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 17 i 18, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§80

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie realizowanych w trakcie
nauczania zadan, dopuszcza si¢ prawo przeprowadzania sprawdziandw 1 testow
z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-informacyjnych.

Nauczyciel zobowigzany jest przygotowaé zakres zadan wynikajacych z realizacji danego
tematu 1 poinformowac rodzica/prawnego opiekuna o koniecznosci ich realizacji, natomiast
rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest przesyla¢ droga elektroniczng na adres wskazany
przez Dyrektora lub nauczyciela przedmiotu wykonane przez ucznia zadania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Braki wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajace z absencji uczen ma obowigzek uzupehnié
samodzielnie na podstawie materiatow wysytanych przez nauczyciela

Nauczyciel zadajacy zadanie do wykonania okresla rodzaj zadania (obowigzkowe/dodatkowe)
oraz wyznacza termin jego wykonania.

Uczen, w celu uzupetniania tre$ci i wiadomos$ci podczas zaje¢ wyrownawczych, ma prawo
kontaktowac si¢ W Wyznaczonym przez nauczyciela czasie i formie.

Zadania obowiazkowe powinny by¢ wykonywane i odsytane do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw w dniach roboczych (od poniedziatku do pigtku).

Nauczyciel potwierdza fakt otrzymania zadania.

Wszystkie prace nadestane do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow sg archiwizowane
przez nauczycieli do czasu zakonczenia roku szkolnego.

§81

Ocenianie postepow w nauce

Ocenianiu biezagcemu podlegajg prace zadane do wykonania przez nauczyciela przedmiotu.



Za niewykonanie pracy w wyznaczonym terminie lub przedstawienie pracy cudzej, jako
wlasnej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Rodzic ma prawo wnioskowaé o wydluzenie terminu obowigzku wykonania pracy
w przypadku choroby ucznia lub probleméw technicznych a takze z powodu waznych
przyczyn losowych.

Uczen ma prawo w terminie do siedmiu dni poprawi¢ ocen¢ niedostateczng za brak zadania
po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

Zadania dzielg si¢ na:

a) Zadania obowigzkowe — do wykonania ktorych zobowigzany jest kazdy uczen.

b) Zadania dodatkowe dla uczniéw chetnych.

§82

Ocenianie zachowania

1 W przypadku nauczania na odleglo$¢ ocenie zachowania podlegaja: systematyczno$é i

1.

2.

sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego, uczciwo$s¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych i dodatkowych oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej. Ponadto pod uwage brana
jest umiejetno$é kulturalnego komunikowania si¢ on-line.

Ocena roczna moze ulec obnizeniu o stopien w przypadku naruszenia zasad dotyczacych
nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania przebiegu spotkania z nauczycielem oraz
udostepniania osobom nieuprawnionym do uczestniczenia w spotkaniu nagran, zdje¢ 1 innych
zapisow multimedialnych oraz materialow dydaktycznych wykorzystywanych przez nauczycieli
podczas zaj¢c.

§ 83

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw, odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

O zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng naganng zachowania, ocen przewidywanych
nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, zgodnie z harmonogramem pracy szkoty poprzez dziennik
elektroniczny.

Ocena $rodroczna i roczna z poszczegdlnych przedmiotow oraz zachowania wystawiana jest
na podstawie ocen uzyskanych w roku szkolnym przy uwzglednieniu ocen uzyskanych
w okresie ksztatcenia na odlegltos¢.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
okreslone zostaty w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, z zastrzezeniem
mozliwos$ci dostosowania trybu przeprowadzenia odpowiedniego egzaminu do aktualnej
sytuacji prawnej, z uwzglednieniem wskazan ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty
oraz ministra zdrowia.

§ 84

Zapisy koncowe

1 Wobec kwestii nieujetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania — ksztalcenie na



odleglo$¢ zastosowanie maja akty prawne z zakresu RODO, komunikacji w przestrzeni
publicznej, praw autorskich oraz z zakresu prawa o$wiatowego.

§ 85
Zalaczniki dotyczace nauczania zdalnego

1. REGULAMIN EDUKACJI ZDALNEJ]

2. ZASADY PRACY ZDALNEJ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zelistawicach

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Zelistawicach.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksig¢gi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 87

Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Zelistawicach posiada wtasny sztandar i
ceremoniat.

Ceremonial szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajagcym specyficzny klimat, w
ktérym rodza si¢ silne wewnetrzne powigzania mi¢dzy czlonkami spotecznosci szkolnej,
w wyniku podejmowania wspolnych zadan, Scistego wspotdziatania i dazenia do realizacji
celéw 1 zadan wychowawczych. Jednoczy on spotecznos$¢ szkolng i umacnia wiezi migdzy
uczniami; ksztattuje tradycje lokalna, patriotyzm 1 dyscypling oparta na koniecznosci
przestrzegania pewnych rygorow narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢
okreslonym normom etycznym 1 prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidlowe
funkcjonowanie czlowieka w spotecznosci.

Najwazniejszymi uroczystosciami tworzgcymi ceremoniat szkolny sg:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia,

3) pozegnanie uczniow klasy VI,

4) uroczysto$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: 11 listopada,
3 Maja.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.



Sztandar moze by¢ prezentowany na uroczystosciach pozaszkolnych:

1) panstwowych uroczystosci rocznicowych — Konstytucji 3 Maja i Swieta

Odzyskania Niepodleglosci;

2) uroczysto$ci pogrzebowych i innych szczegdlnych okolicznos$ci.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo — czerwone szarfy zaktadane przez prawe
rami¢ 1 wigzane pod lewym ramieniem, kolorem biatym do goéry oraz biate rekawiczki.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — ciemne spodnie, biala
koszula, a uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice. W trakcie uroczystosci na wolnym
powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

W czasie uroczystosci szkolnych i1 $rodowiskowych z udzialem pocztu sztandarowego
$piewany jest hymn panstwowy.

Zapisy dotyczace ceremonialu szkolnego okresla dokument:

1) Ceremonial Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Zelistawicach.

§ 88

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

Whiosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny Organ szkoty,
a takze Organ nadzoru pedagogicznego 1 Organ prowadzacy.

Dyrektor Zespotu w ciggu 7 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;.

Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty oraz
stronie www.

Zmiany w Statucie zostaly uchwalone uchwatg nr 21/18.04.2024 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Zelistawicach z dnia 18 kwietnia 2024r.
i wchodzg w zycie w dniem uchwalenia.
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