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CHARAKTERYSTYKA
ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W ZELISEAWICACH

Nasza placowka zlokalizowana jest w Zelistawicach przy ulicy Przysztosci 9. W jej sklad
wchodza: Przedszkole, z 2 oddziatami przedszkolnymi, zapewniajace opieke dzieciom w godz.
od 7:00 do 16:00 oraz Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza z 9 oddziatami.

Budynek szkoly wyposazony jest w 11 nowoczesnych klasopracowni z tablicami
multimedialnymi. Szkota posiada pracowni¢ informatyczng zaopatrzong w drukarki 3D i
sprzet komputerowy na miar¢ XXI wieku oraz ,,Zielong pracowni¢”, w ktorej prowadzone sg
zajecia z przyrody, biologii 1 edukacji ekologicznej. W placowce znajduje si¢ rdwniez: sala
gimnastyczna, jedna $§wietlice — dla uczniow mlodszych 1 starszych, 4 sale przedszkolne
przyjazne dla najmtodszych wychowankow, gabinet pedagoga szkolnego, specjalna sala do
zaje¢ logopedycznych, sala do zaje¢ integracji sensorycznej, sala relaksacyjna ,,Gwiezdny
pokoj ciszy”, ktory powstal dzigki $rodkom pozyskanym od Fundacji ING Dzieciom,
biblioteka szkolna z kacikiem relaksacyjnym, stotdéwka, gabinet pielegniarki oraz szatnie
dostosowane do poszczegodlnych grup wiekowych. Do Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
nalezy takze zewnetrzne boisko sportowe, plac zabaw dla mlodszych dzieci, ogréd
sensoryczny, zakatek przyrodniczo — ekologiczny przygotowany przez firme¢ Air Products
oraz gry podworkowe wykonane przez rodzicow i cztonkow Stowarzyszenia Wspdlnie dla
Mieszkancow Zelistawic. Posiadamy réwniez Ekopracownie pod chmurkg z tablicami
edukacyjnymi, w ktorej moga odbywac si¢ zajecia dla uczniow.

Kadra pracownicza dazy do zapewnienia dzieciom optymalnych warunkéw do
prawidlowego rozwoju 1 bezpiecznego funkcjonowania. Wykwalifikowani nauczyciele
zapewniaja wychowankom wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
W swoich dziataniach wykorzystuja najnowsze osiagni¢cia wspotczesnej pedagogiki,
dydaktyki, psychologii i technologii informacyjnej. Kadra pedagogiczna systematycznie
podnosi swoje kompetencje biorgc udzial w szkoleniach, warsztatach i webinarach oraz
podejmujac nauke w ramach kwalifikacyjnych studiow podyplomowych.

Udzielamy wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Otaczamy dzieci
opiecka  pedagoga, psychologa, pedagoga  specjalnego, logopedy, nauczycieli
wspotorganizujacych proces ksztatcenia. W placowce prowadzone s3 m.in. zajgcia
rewalidacyjne, zajgcia korekcyjno —kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajgcia rozwijajace
kompetencje emocjonalno - spoleczne, zajecia integracji sensorycznej, trening umiejetnosci
spotecznych, trening Biofeedback, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze. Wspotpracujemy z
poradnig psychologiczno — pedagogiczna, aby uzyskac jak najlepsze efekty pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Szkota posiada takze bogata oferte zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania ucznidow i1 pogtebiajacych ich wiedze z r6znych
dziedzin.

Uczniom klas I-VIII szkoty podstawowej zapewniamy opieke §wietlicowa. Godziny pracy
swietlicy dostosowane sg do potrzeb 1 oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunéw. Uczniowie
korzystaja z zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow S$wietlicy oraz z gier 1 zabaw
Swietlicowych w sali na dolnym korytarzu.

Placowka zapewnia swoim podopiecznym zdrowe positki przygotowywane przez szkolng
kuchni¢. Szkota bierze udzial w programach promujacych zdrowe odzywianie: ,,Warzywa i
owoce” 1 ,,Szklanka mleka”. Prowadzimy dozywianie dzieci z rodzin w trudnej sytuacji
materialne;j.
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Na terenie szkoty preznie dziata Samorzad Uczniowski, organizujac i wspolorganizujac
liczne imprezy i uroczysto$ci szkolne oraz srodowiskowe.

Podejmujemy wiele inicjatyw wspdlnie z Rada Rodzicow, spotecznosciag lokalng i
Stowarzyszeniem Wspdlnie dla Mieszkancow Zelistawic. Wspolpracujemy réowniez z
instytucjami kultury 1 nauki.

W szkole funkcjonuje wolontariat. Dzialtamy na rzecz potrzebujacych wsparcia i pomocy
organizujac réznego rodzaju akcje charytatywne.

Szczycimy si¢ laureatami 1 finalistami konkursoéw przedmiotowych. Nasi uczniowie
osiggaja sukcesy recytatorskie, muzyczne, plastyczne, sportowe, matematyczne, przyrodnicze i
jezykowe. Promujemy sukcesy na stronie internetowej szkoty, na profilu Facebook oraz w
lokalnej prasie.

Posiadamy liczne certyfikaty, dyplomy, tytuly i wyrdznienia. Nasza placowke tacza silne
wiezy wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Kultywujemy tradycje Polski, naszego regionu i szkoty.

MOTTO ZSPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W ZELISEAWICACH

» Iylko przez nauke i oswiate mozemy staé sie 7 czasem silnym,
prawym, rozumnie mitujgcym Ojczyzne narodem!”
Henryk Sienkiewicz

MISJA ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W ZELISLAWICACH

Misja naszej placowki jest uksztattowanie wychowanka, ktory jest:

e w grupach przedszkolnych i klasach I-111:
- otwarty: potrafi nawigzywac kontakty z rowiesnikami; wspolpracuje z innymi osobami;
uwaznie stucha wypowiedzi innych; wypowiada si¢ w mowie 1 piSmie stosownie do
swojego wieku; formutuje i zadaje pytania; chetnie podejmuje dziatania; korzysta z rad 1
pomocy innych; jest odporny na niepowodzenia na miar¢ swojego wieku;
wspoluczestniczy w zyciu grupy przedszkolnej, klasy 1 szkoty,
- ciekawy Swiata: wykazuje zainteresowanie otaczajagcym S$wiatem; obserwuje,
przeprowadza proste doswiadczenia; stawia pytania; szuka informacji w réznych Zrédlach
wiedzy (na miar¢ swojego wieku); posiada, proporcjonalnie do swoich mozliwosci,
wiedze o sobie 1 $wiecie; cierpliwie dgzy do wykonania podj¢tych zadan,
- samodzielny: swobodnie porusza si¢ po terenie placowki i najblizszym otoczeniu;
wykonuje zadania zgodnie z poleceniem; umie korzysta¢ z biblioteki szkolnej, urzadzen
sanitarnych; dba o higien¢ ciata i swoj wyglad; dba o czystos¢ 1 porzadek w najblizszym
otoczeniu; nazywa wlasne uczucia i emocje; wie do kogo moze zwréci¢ si¢ o pomoc;
wykonuje czynno$ci samoobstugowe; rozwigzuje problemy edukacyjne oraz zwigzane z
relacjami w grupie rowiesniczej; probuje rozwigzywac konflikty z réwiesnikami bez
agresji,
- odpowiedzialny: bezpiecznie porusza si¢ po drogach publicznych; stosuje si¢ do norm
spolecznych (np.: w czasie gier 1 zabaw); probuje rozwigzywac konflikty z innymi
osobami bez agresji,

Strona3



- wrazliwy i zyczliwy: dostrzega pickno przyrody i1 koniecznos$¢ jej poszanowania; w
sytuacjach rzeczywistych, fikcyjnych i literackich rozréznia dobro i zlo, pigkno, prawdg i
ktamstwo, okresla swoj stosunek uczuciowy i emocjonalny do tych sytuacji; szanuje
dorostych, mlodszych i rowiesnikow, okazuje im to w slowach i dzialaniu oraz oferuje
pomoc z wilasnej inicjatywy; jest pogodny, radosny, stara si¢ kontrolowa¢ swoje emocje;
dostrzega wartosci zwigzane z rodzing, regionem, Ojczyzng; szanuje tradycje i dorobek
poprzednich pokolen,

- twlrczy: podejmuje proby tworczego rozwigzania problemoéw; wzbogaca zadania o
wlasne pomysty,

- kulturalny - szanuje siebie, kolegow oraz pracownikow szkoty; stosuje zwroty
grzecznos$ciowe.

w klasach IV-VIII
- otwarty: swobodnie nawigzuje 1 utrzymuje poprawne kontakty z innymi ludzmi;
rozumie i akceptuje odmienno$¢ innych; wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza mu
dom i szkota w komunikowaniu si¢; posiada gotowo$¢ do rozwigzywania konfliktow w
grupie i klasie; uwaznie, ze zrozumieniem stucha wypowiedzi innych; chce i potrafi
zaprezentowac swoje wytwory, wlasng osobe,
- ciekawy Swiata: poszerza swoje wiadomosci dotyczace interesujacych go dziedzin;
poszukuje odpowiedzi na nurtujace go pytania; chetnie korzysta z roznych zrodet
informacji; poszukuje, gromadzi, wykorzystuje interesujace go informacije,
- samodzielny: potrafi zorganizowa¢ sobie nauk¢ w domu 1 czas wolny; stosuje zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci w praktyce; jest w stanie samodzielnie formutowaé wnioski;
samodzielnie poszukuje 1 warto$ciuje wiadomosci,
- odpowiedzialny: odpowiada za podjete decyzje i1 dzialania, jest $wiadomy ich
konsekwencji; dba o bezpieczenstwo wiasne i innych; szanuje mienie spoteczne; umie
przyzna¢ si¢ do bledow; stara si¢ naprawic zlo, ktore uczynit; wywigzuje si¢ z podjetych
zadan; potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny,
- wrazliwy i zyczliwy: dostrzega walory przyrodnicze otaczajacego $wiata; reaguje na
niewlasciwe zachowania — wystepuje w obronie slabszego; zna 1 stosuje formy
grzecznosciowe; dostrzega problemy; potrafi przebaczy¢, wybiera postawy, wartosci
zwigzane z prawda, dobrem i pigknem,
- tworczy: wnosi pomysty, podaje propozycje, rozwigzuje zadania problemowe zwigzane
z otaczajacym go $wiatem; na podstawie wiedzy, doswiadczenia potrafi samodzielnie
tworzy¢ 1 odkrywac,
- kulturalny - szanuje siebie, kolegéw oraz pracownikow szkoty; stosuje zwroty
grzecznosciowe.

PRIORYTETY ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W ZELISEAWICACH

Rzetelna realizacja podstawy programowej umozliwiajaca uzyskanie przez uczniow i
wychowankow przedszkola wysokiego poziomu umiejgtnosci szkolnych oraz odpowiednie
przygotowanie ich do dalszej nauki.
Wychowanie patriotyczne i regionalne, ze szczegdlnym uwzglednieniem poczucia
tozsamosci narodowe;.
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego uczniom i przedszkolakom w
czasie przebywania w placowce.
Wszechstronna pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom zdolnym, ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce oraz sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
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* Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach
psychicznych.

* Objecie szczegdlng opiekg dzieci przedszkolnych oraz rozpoczynajacych nauke w szkole,
w celu pelnej adaptac;ji.

* Doskonalenie systemu wychowawczego.

* Doskonalenie jakosci pracy Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

* Kreowanie zdrowego stylu zycia oraz promocja zdrowia.

* Przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej i cyberprzemocy.

* Uczenie efektywnej komunikacji interpersonalne;.

* Rozwoj kompetencji i1 zainteresowan czytelniczych.

* Doskonalenie efektywnos$ci nauczania — uczenia sig.

*  Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli.

* Wyrabianie nawyku systematycznej pracy oraz samokontroli dziatan.

» Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za rozwoj, bezpieczenstwo wiasne i innych.

*  Wspomaganie rozwoju uczniow i przedszkolakoéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji 1 potrzeb rozwojowych.

*  Wspolpraca z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 wychowania.

*  Wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym, lokalnymi instytucjami.

*  Wspolpraca placowki z roéznymi instytucjami w dziedzinie edukacji, kultury,
wychowania 1 bezpieczenstwa.

PLAN DZIALAN PLACOWKI NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Osoby
Zadanie Sposéb realizacji odpowiedzialne za Termin
realizacje
I. ORGANIZACYJNE
1. Zorganizowanie pracy | a) Zalozenie dokumentacji
szkoty. w formie elektronicznej

poszczegdlnych oddziatow:
dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, dzienniki zajec¢ nauczycicle
pozalekcyjnych, dzienniki informa tyk’ wrzesien 2026 .
swietlicy, biblioteki,
psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego,
logopedy, plany pracy
komisji.

b) Przyggtowanie i biezaca Dyrektor szkoiyz sierpich/wrzesich
aktualizacja procedur WSZySCy pracownicy 2026 ¢
bezpieczenstwa regulujacych zespohu szkolno - L
funkcjonowanie placowki. przedszkolnego na biezaco

c) Przygotowanie dokumentacji
doty(':%e}cej dowozu i odwpzu L. Hylaszek wizesief 2026 1.
ucznioéw (zgody, regulamin,
listy dzieci dojezdzajacych).
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d) Praca z e-dziennikiem. wychowawcy
klas I - VIII, wszyscy
nauczyciele, caty rok
wychowawcy
przedszkola
e) Organizacja pracy Dyrektor, nauczyciele
pozalekcyjne;. prowadzacy zajecia caly rok
f) Opracowanie planu lekcji. A Sieradzka sierpi;r’(;/zv;rzesieﬁ
;. r.
I. Smigas we potrzeb
g) Opracowanie harmonogramu M. Mastyka, L, .,
dyzuréw nauczycielskich M. Przybylka, s1erp1§(r)1év6vrzeswn
podczas przerw. E. Migalska - Cymer "
h) Organizowanie zastepstw M. Mastyka,
na dyzurach nauczycielskich M. Przybylka, wg potrzeb
za nieobecnych nauczycieli. E. Migalska - Cymer
1) Organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli Dyrektor,
na zajqcigch lekcy?gych, wic}:iyrektor wg potrzeb

$wietlicowych.

j) Wybdr Klasowej Rady
Rodzicow oraz Szkolnej Rady
Rodzicow.

wychowawcy klas,
Dyrektor

wrzesien 2026 r.

k) Wybor grupowych Rad
Rodzicéw w przedszkolu.

wychowawcy
przedszkola

wrzesien 2026 r.

1) Doposazenie placowki w
interaktywne pomoce
dydaktyczne.

Dyrektor

caty rok

m) Dbanie o pomieszczenia
biblioteki i o stan
ksiggozbioru. Uzupetnienie
lektur zgodnie podstawa
programowa z jezyka
polskiego.

bibliotekarz
Dyrektor

wg potrzeb,
caty rok

2. Rekrutacja do
przedszkola i klasy
pierwszej szkoty
podstawowe;.

a) Powotanie komisji ds.
rekrutacji.

Dyrektor

I potrocze

roku szkolnego
2026/27

b) Opracowanie zasad
rekrutacji do przedszkola
w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w
Zelistawicach na rok szkolny
2027/2028 i zasad rekrutacji
do oddziatéw klas pierwszych
Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza
w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym
w Zelistawicach na rok
szkolny 2027/2028.

Dyrektor

I potrocze

roku szkolnego
2026/27

3.Rozw¢j zawodowy

a) Zachecanie nauczycieli do

Dyrektor

caly rok
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kadry pedagogiczne;.

zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego.

b)

Podejmowanie studiow
podyplomowych, udziat w
kursach i szkoleniach,
konferencjach i warsztatach
metodycznych oraz
webinarach.

nauczyciele

caty rok

Zachecanie nauczycieli do
korzystania z zasobow
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;.

Dyrektor

wrzesien 2026 r.
caty rok

d)

Zorganizowanie szkolenia
Funkcjonowanie i zasoby
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej.

Dyrektor,
P. Korusiewicz

I potrocze roku
szkolnego
2026/2027

Wygenerowanie z bazy SIO
login6éw 1 haset dla
nauczycieli do Zintegrowane;j
Platformy Edukacyijne;j.

P. Korusiewicz

pazdziernik
2027 1.

Gromadzenie informacji o
dzialalno$ci nauczycieli w
celu dokonania oceny ich

pracy.

Dyrektor

caty rok

2

Organizowanie szkolen i
warsztatow metodycznych dla
catej Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor,
lider WDN

caty rok

h)

Prowadzenie lekcji otwartych
dla innych nauczycieli,
rodzicow zgodnie z wykazem
— Zalacznik nr 1.

nauczyciele

caty rok

Publikacje nauczycieli w
Internecie (strona placowki,
profil na Facebooku) i
tradycyjnych srodkach
masowego przekazu.

A. Bula
P. Korusiewicz
nauczyciele

caly rok

)

Wspolpraca nauczycieli w
ramach dziatalnos$ci zespotow
i komisji.

Wwszyscy nauczyciele

caty rok

k)

Sledzenie zmian w prawie
oswiatowym ze szczegolnym
uwzglednieniem zalozen
Reformy26 Kompas Jutra.

Dyrektor
Wwszyscy nauczyciele

na biezaco

4. Promocja szkoty.

a)

Powotanie komisji ds.
uroczysto$ci szkolnych.

Dyrektor

sierpien/wrzesien
2026 r.

b)

Zaplanowanie dziatan komisji
ds. uroczystosci szkolnych ze
szczegblnym uwzglednieniem
imprez srodowiskowych w
celu wykreowania
pozytywnego wizerunku
szkoty w srodowisku

cztonkowie zespotu
ds. uroczystosci
szkolnych

wrzesien 2026 r.
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lokalnym.

Realizacja dziatan
promocyjnych ujetych w
planie pracy komisji ds.
spraw uroczystosci
szkolnych.

Dyrektor
Wszyscy nauczyciele

caty rok

d)

Prowadzenie kroniki szkoty,
dokumentowanie wydarzen z
zycia szkoly.

B. Bedkowska,

caty rok

Przygotowanie artykutow
dotyczacych funkcjonowania
placowki oraz informacji o
sukcesach naszych uczniow
na polu edukacyjnym,
artystycznym i sportowym na
strong internetowg szkoty i do
lokalnej prasy.

A. Bula,
wszyscy nauczyciele

caly rok

Sukcesywny rozwoj strony
internetowej. Publikacja zdjec¢
i relacji z waznych wydarzen
szkolnych i przedszkolnych,
zamieszczanie informacji i
ogloszen dla spotecznosci
szkolnej i przedszkolne;j.

P. Korusiewicz,
A. Bula

caty rok

2

Publikacja informacji z zycia
szkoty i przedszkola na
profilu placéwki na
Facebooku.

P. Korusiewicz,
A. Bula

caly rok

h)

Zachecanie rodzicow do
podejmowania dziatan na
rzecz szkoty i przedszkola.

wychowawcy,
nauczyciele

caly rok

1) Zorganizowanie Festynu Rada Rodzicow, .
. . 25 wrze$nia
Rodzinnego. Wwszyscy nauczyciele 2026 ¢
ZSP w Zelistawicach ]
j) Przygotowanie informacji dla
rodzicéw o dziatalnosci
placowki, zapoznanie
rodzicow z regulaminami,
planaml,. programami, oferta komisja ds. estetyki
edukacyjna szkoty, ofertg szkoly
jec lekcyjnych ’
zaje¢ pozalekcyjnych, wychowawcy, caly rok

godzinami dostepnosci
nauczycieli dla rodzicow.
Informowanie o projektach,
programach, akcjach, w
ktorych bierze udziat

Wwszyscy nauczyciele

placowka.
II. DYDAKTYCZNE
1. Opracowanie a) Opracowanie Szkolnego Zespot ds.
szkolnego zestawu Zestawu Podrecznikow i opracowania .
. czerwiec 2027 r.
edukacyjnego. Szkolnego Zestawu szkolnego zestawu
Programow Nauczania. edukacyjnego
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b)

Zebranie programow
wybranych przez nauczycieli.

Dyrektor

wrzesien 2026 r.

Opracowanie i wdrazanie
programéw autorskich.

nauczyciele

caty rok szkolny

2. Sformutowanie
wymagan
edukacyjnych.

Opracowanie wymagan
edukacyjnych z
poszczegdlnych przedmiotow
w szczegolnosci w kl. 11 kl.
IV w oparciu zalozenia
Reformy 26 Kompas Jutra.

nauczyciele

sierpien/wrzesien
2026 1.

b)

Zapoznanie uczniow i
rodzicOw z wymaganiami
edukacyjnymi.

nauczyciele

do 15 wrzesnia
2026 r.

Analiza systemu oceniania.

Zespot ds. analizy
systemu oceniania

caly rok szkolny

d)

Wdrazanie oceniania
ksztattujacego. Udzielanie
uczniom informacji zwrotnej.

nauczyciele

W miare
mozliwosci i
potrzeb

3. Opracowanie planéw
pracy dydaktycznej z
poszczegblnych
przedmiotow.

a)

Opracowanie planéw pracy
dydaktycznej z
poszczegdlnych przedmiotow,
i przekazanie ich dyrektorowi
Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego.

nauczyciele,
nauczyciele uczacy
wychowania
fizycznego

do 15 wrzesnia
2026 r.

b)

Monitorowanie realizacji
podstawy programowej i
programOéw nauczania.

Dyrektor

na biezgco

4. Monitorowanie
prawidlowosci
przebiegu procesu
dydaktycznego.

Wilasciwe dokumentowanie
procesow ksztalcenia.

Wwszyscy nauczyciele

caty rok

Przestrzeganie praw
wychowankow.

Wwszyscy nauczyciele

caty rok

Monitorowanie systemu
sprawdzania i oceniania
wiedzy uczniow.

Dyrektor

caty rok

d)

Monitorowanie osiggni¢c
edukacyjnych ucznia poprzez
przeprowadzanie testow
diagnozujacych ,,na wejsciu”
i,,wyjsciu”.

nauczyciele

dwa razy w roku
szkolnym

5. Aktywizacja procesu
dydaktycznego na
zajeciach lekeyjnych i
pozalekcyjnych —
ksztaltowanie
kompetencji
kluczowych.

Stosowanie nowoczesnych
srodkéw dydaktycznych,
metod aktywizujacych,
narzgdzi technologii
informacyjnej w szkole 1
przedszkolu.

Korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.

wszyscy nauczyciele

caty rok

b)

Organizowanie i
przeprowadzanie konkursow
przedmiotowych wedtug
wytycznych wskazanych w

nauczyciele

caty rok
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planie pracy Komisji ds.
konkurséw i zawodow.

¢) Wykorzystanie multimediow i
nowych technologii
informacyjnych w nauczaniu.
Wspieranie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych
dzigki wykorzystywaniu
aplikacji Al (sztucznej
inteligencji).

Wwszyscy nauczyciele caty rok

d) Systematyczne badanie
efektow ksztatcenia oraz
analiza osiagnie¢
podopiecznych.
Formulowanie i wdrazanie
wnioskow, stymulacja w celu
osiggnigcia wyzszych
wynikow.

wszyscy nauczyciele caly rok

6. Podnoszenie jakosci a) Opracowanie narzedzi badan
pracy zespotu szkolno do monitorowania jakos$ci
— przedszkolnego. pracy szkoty.

wg
harmonogramu
pracy zespotu

Komisja
diagnostyczna szkoty.

b) Opracowanie programow
autorskich lub modyfikacja nauczyciele
juz istniejacych.

sierpien/wrzesien
2026 r.

¢) Zaplanowanie godzin
przeznaczonych na ol wrzesien 2026 r.
konsultacje nauczycieli z Wezysey nauczyciele caly rok
rodzicami.

d) Realizacja projektow
edukacyjnych oraz innych
programow i projektow
interdyscyplinarnych,
przedmiotowych,
artystycznych i sportowych,
ze szczegOlnym
uwzglednieniem projektow
ministerialnych. Wykaz
projektéw Zatacznik nr 2.

nauczyciele caly rok

e) Realizacja projektu Wsparcie
edukacji przedszkolnej w
Gminie Siewierz. Projekt
wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu P. Kot
Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego
2021-2027.

01.10.2026 —
31.08.2028

f) Udziat w programie
edukacyjnym dla dzieci i L. Hylaszek I potrocze
mlodziezy Euroweek.

g) Projekt dla ucznidéw klas I —
I ABC RUCHU — ¢wiczymy J. Felis
w Gminie Siewierz.

do grudnia
2026 r.
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h)

Podejmowanie dziatan
edukacyjnych we wspotpracy
z instytucjami kultury np.
wyjazdy do: teatru,
filharmonii, warsztaty i lekcje
filmowe.

nauczyciele

caty rok

Podejmowanie wspotpracy z

instytucjami lokalnymi:

e OSP w Zelistawicach i
Les$niakach —
Mtodziezowa Druzyna
Pozarnicza,

e Stowarzyszeniem
Wspdlnie dla
Mieszkancow Zelistawic.

e Miejsko Gminng
Biblioteka Publiczng w
Siewierzu Filia w
Zelistawicach.

e Przedsi¢ebiorstwem
Wielobranzowym
PROMAG.

e Urzedem Miasta i Gminy
Siewierz.

J. Machura
M. Mastyka

Dyrektor
nauczyciele

M. Paliga — Banka
nauczyciele
Dyrektor

Dyrektor,
nauczyciele

caly rok

wg potrzeb

caty rok

wg potrzeb

wg potrzeb

)

Podejmowanie dziatan
biblioteki podnoszacych
poziom czytelnictwa: zajgcia
biblioteczne, konkursy
literacko — plastyczne, akcje
czytelnicze. Dziatania ujete w
planie pracy biblioteki
szkolne;j.

bibliotekarz

caty rok
wg
harmonogramu

planu pracy
biblioteki

7. Indywidualizacja
pracy z dzieckiem.

Zréznicowanie metod pracy z
dzieckiem zdolnym i stabym.

wszyscy nauczyciele

caty rok

Przygotowanie uczniow

do udziatu w konkursach
wiedzowych, przegladach
artystycznych, zawodach
sportowych roznego szczebla.

nauczyciele

wg potrzeb

Prowadzenie zaj¢é
dodatkowych dla uczniow
majacych problemy w nauce.

nauczyciele

wg potrzeb

d)

Wspélpraca z Poradnig
Psychologiczno —
Pedagogiczna.

pedagog,
psycholog
wychowawcy,
nauczyciele

wg potrzeb

8. Organizacja pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;j.

a)

Analiza opinii i orzeczen
Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

WsZyscy nauczyciele

wrzesien 2026 r.,
wg potrzeb

b)

Rozpoznawanie potrzeb
dzieci i mlodziezy z

psycholog, pedagog,
pedagog specjalny

wg potrzeb
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wykorzystaniem oceny
funkcjonowania w
$rodowisku szkolnym i
przedszkolnym.

¢) Spotkania rodzicow z
pedagogiem, psychologiem, pedagog
pedagogiami specjalnymi — sveholo ’ otrzeb
udzielanie wsparcia, pomoc bsy & WE pottz
W przezwyci¢zaniu trudnych pedagog specjalny
sytuacji zyciowych.
d) Objecie uczniow i
przedszkol.ak(')w pomoca pedagog, psycholog,
psychologiczno — .
pedagogiczna, dostosowanie pedagog SPec] alny wg potrzeb
wymagan edukacyjnych, nauczyciele
indywidualizacja nauczania.
e) Monitorowanie skutecznosci Dyrektor, pedagog,
udzielanej pomocy. psycholog, pedagog na biezgco
specjalny
9. Rozwijanie a) Zorganizowanie pracy kot Dvrektor
wszechstronnych zainteresowan z réznych it 0, wrzesien 2026 .
zainteresowan dzieci. dziedzin. opickunowie kot
b) Organizowanie wycieczek
edukacyjno — . o
krajoznawczych, uroczystosci nauczy01eledokr§slen1 trzeb
okoliczno$ciowych, imprez W zarzqk zentu We potrze
szkolnych, przedszkolnych i Dyrektora
srodowiskowych.
c) Parafialny koncert koled. D. Torbus styczen 2027 r.
d) Organizacja Wojewodzkiego
Konkursu Mitologicznego dla D. Grzesik I potrocze
uczniow kl. 4 - 8.
e) Przygotowanie wyjazdu I potrocze
uczniow na Euroweek. roku szkolnego
L. Hylaszek 202?./ 202.7’
P. Gwozdziewicz rearlzaCJ a
[ potrocze
roku szkolnego
2027/2028
f) Zorganizowanie wycieczki do Dyrektor, .
Grecji dla klas V - VIIL biuro podrézy maj 2027 .
10. Motywowanie g) Typowanie uczniéw do
uczniow do nauki. tytutlow Absolwenta Szkoty wychowawcy, .
Podstawowej, nagrod nauczyciele czerwiec 2027 r.
ksiazkowych.
h) Zgtaszanie uczniow do
Programu Stypendialnego
vl\x//[}lriii[g ;Gglll?é’s;:g;zzcz; wychowawcy czerwiec 2027 r.
sportowe, naukowe i
artystyczne.
11. Kompleksowe a) Zapoznanie z zasadami wychowawcy, wg potrzeb
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dziatania dotyczace
przygotowania do

zdawania egzaminu
6smoklasisty.

nauczyciele

i ceremoniatu szkolnego.

egzaminu’ b) Doglebna analiza testow nauczyciele, komisja
osmoklasisty. kompetencji oraz wynikow ds. analizy testow do czasu
egzaminOw zewngetrznych, kompetencji oraz egzaminu
sformulowanie wnioskow i wynikéw egzamindow osmoklasisty
rekomendacji do pracy. zewnetrznych
¢) Przeprowadzenie probnego
egzaminu 6smoklasisty,

L o, . do czasu
analiza jego wynikow, nauczyciele cozaminu
sformutowanie wnioskéw i przedmiotéw o5 rioklasis
rekomendacji do dalszej v
pracy.

II1. Wychowawcze
1. Ksztaltowanie postaw | a) Organizowanie uroczystosci . .. Zgodnie z
. . . . nauczyciele, komisja
patriotycznych i patriotycznych, imprez . harmonogramem
g . . ds. uroczystosci .
obywatelskich. szkolnych i srodowiskowych. uroczysto$ci
szkolnych
szkolnych
b) Przygotowanie uroczystosci
srodowiskowej z okazji
Nflrodowego’ Squta . zespol powotany 11 listopada
Niepodleglosci polaczonej z przez dyrektora ZSP 2026
podsumowaniem obchodow w Zelistawicach r
750 — lecia nadania praw
miejskich Siewierzowi.
c¢) Organizacja/udziat w akcjach
charytatywnych, nauczyciele wg potrzeb
ekologicznych.
d) Kultywowanie tradycji WsZyscy nauczyciele caty rok

¢) Zapoznanie uczniow nauczyciele j¢zyka wg planu prac
z sylwetka Henryka lekie J?) ! dg gakt cI;ne ?
Sienkiewicza. P & ydaktyezng

f) Organizacja Ogolnopolskiego
Konkrursu 0 Zycm A Bula I’I p'ol’rocze
i Tworczosci Henryka kwiecien 2027 r.
Sienkiewicza.

g) Prace na rzecz innych —
wolontariat.

Akcje prowadzone w szkole i w )

przedszkolu: opiekun SU,

e Zbiérka nakretek i baterii, nauczyciele, caly rok

e Akcja gora grosza wychowawcy

) Ja gota g ’ przedszkola

e Kiermasze charytatywne,

e Zbiorka karmy dla zwierzat
do schroniska.

h) Realizowanie w przedszkolu
. . e . . wg kalendarza
imprez i uroczystosci zgodnie nauczyciele o
uroczystosci w

z harmonogramem na rok przedszkola

szkolny 2026 — 2027.

przedszkolu
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temat zasad BHP.

z rodzicami.

1) Wyjazd integracyjny uczniow Dyrektor, 11 pétrocze
klas I - IV — Mazury. wychowawcy .
czerwiec 2027 r.
klas
2. Kultywowanie a) Zapoznanie z historig i wychowawcy,
tradycji regionalnych. kulturg regionu. nauczyciele, komisja caty rok
ds. regionalizmu
b) Przygotowanie wystepu
artystycznego z okazji Dnia zespot powolany
Gornika dla pracownikow przez dyrektora ZSP | grudzien 2026 r.
Przedsigbiorstwa w Zelistawicach
Wielobranzowego PROMAG.
¢) Zorganizowanie Dyrektor,
podsumowania projektu zespot powolany -
Lokalny Oérodek Wiedzy i | przez dyrektora zsp | rudzien 2026
Edukacji w Gminie Siewierz w Zelistawicach
d) III Wojewodzki Konkurs
Piesni Ludowej i Tanca D. Torbus czerwiec 2027 r.
Ludowego.
3. Rozwijanie a) Przygotowanie planu pracy . .
, opiekun SU wrzesien 2026 r.
samorzadnosci Samorzadu Szkolnego.
uczniowsKkiej b) Zorganizowanie Wyborpw do wychqwawcy klas, wizesicfi 2026 1.
Samorzadu Uczniowskiego. opiekun SU
c) Realizacja zadan ujetych opiekun SU,
w planie pracy Samorzadu nauczyciele, caty rok
Uczniowskiego. wychowawcy
d) Szkolna Scena Talentow opiekunowie i
przedstawiciele 17 grudnia 2026 r.
Samorzadu
Szkolnego
4, Wzbf),gac-eme v.vu?dzy a) Tematyka BHP na 1ekqagh Wizesief 2026 1.,
uczniow i rodzicow na wychowawczych i zebraniach wychowawcy klas
wg potrzeb

b) Omoéwienie zasad BHP

branzami.

podczas zajeciach nauczyciele wrzesien 2026 .
lekcyjnych.
¢) Omoéwienie zasad BHP
P . wychowawcy
podczas zaje¢ Swietlicowych i AR
o . Swietlicy, .,
bibliotecznych oraz innych o wrzesien 2026 r.
- bibliotekarz,
zaje¢ dodatkowych, nauczveiele
pozalekcyjnych. i
5. Organizacja a) Opracowanie Szkolnego
doradztwa Programu Doradztwa pedagog wrzesien 2026 r.
zawodowego dla Zawodowego.
uczniow. b) Realizacja zadan ujgtych w pedagog, psycholog
Programie Doradztwa wychowawcy, caly rok
Zawodowego. nauczyciele
¢) Promocja ksztatcenia edacoe. psvcholo
zawodowego. pecagos, psy £
Do . wychowawcy,
Upowszechnienie nowej .
; nauczyciele, caty rok
oferty ksztatcenia .
. nauczyciel doradztwa
zawodowego wypracowane;j z
zawodowego
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6. Wspieranie rodzicow
w wychowaniu

a)

Organizowanie pogadanek,
warsztatow, szkolen,

dziecka. prelekcji, odczytow, wychowawcy,
prezentacja literatury i pedagog, psycholog, "
artykutow dla rodzicow, pedagog specjalny, caty ro
spotkan ze specjalistami, nauczyciele
rozmow indywidualnych z
rodzicami.
b) Organizowanie
comiesi¢cznych spotkan z
rodzicami nauczycieli nauczyciele
wspolorganizujacych wspotorganizujacy
ksztatcenie i prowadzacych ksztatcenie i raz w miesigcu
zajecia rewalidacyjne na prowadzacy zajecia
temat funkcjonowania dzieci rewalidacyjne
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
7. Realizacja Szkolnego | a) Opracowanie Szkolnego
Programu Programu Wychowawczo- pedagog, psycholog,
Wychowawczo- Profilaktycznego z pedagog specjalny L
Profilaktycznego. uwzglednieniem priorytetow wychowawcy, wizesien 2026
polityki oswiatowej na rok nauczyciele
szkolny 2026/27.
b) Realizacja zadan ujetych w pedagog, psycholog,
Szkolnym Programie pedagog specjalny, caly rok
Wychowawczo- wychowawcy,
Profilaktycznym. nauczyciele
c) Realizowanie Ogolnopolskich
Kampanii .Proﬁlraktycznyc,},l . pedagog, psycholog, 11 pétrocze
»Zachowaj trzezwy umyst” i wychowawcy
»Szkota bez przemocy” caly rok
IV. Opiekuncze
1. Troska o rozwoj a) Organizacja dodatkowych Dyrektor, nauczyciel
fizyczny ucznia. zaje¢ sportowych. wychowania caty rok
fizycznego
a) Promowani zdrowego stylu
zycia. Zajg¢cia promujgce .
Zrowy tIJ'y b Z}?c ia, alicje nauczyciele caty rok
prozdrowotne.
b) Udzial w programach
%ﬁiﬂ?ﬁyeh zdrowe Rok szkolny
,»,Szklanka mleka”, M. Mastyka 2026/2027
»Warzywa i owoce w szkole” D. Torbus
c) Pokaz ratownictwa
medycznego oraz nauka
udzielania pierwszej pomocy.
Zajecia dla uczniow kl. I - IV
L uczniow kl. V — VIIL J. Machura Rok szkolny
2026/2027

Nawigzanie wspotpracy z
OSP w Zelistawicach oraz
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jednostka ratownictwa

mozliwo$ci do rozwijania

medycznego.
2. Zapewnienie a) Rzetelne petnienie dyzurow
bezpieczenstwa nauczycielskich Wwszyscy nauczyciele caty rok
uczniom i W czasie przerw.
przedszkolakom. b) Wykorzystanie monitoringu
do kontroli zachowan
ucznidow na korytarzach Dyrektor caty rok
szkolnych i w szatni.
c) Stosowanie procedury
gv(j;igiivi%l(?;;?uzjl:ce Wwszyscy nauczyciele caty rok
w placowce.
d) Systematyczne sprawdzanie
1 odnotowywanie obecno$ci | wszyscy nauczyciele caly rok
ucznidw na zajeciach.
e) Przeciwdziatanie
cyberprzemocy wsrod )
uCZNiOW: WSZYSCY nauc-zy01ele,
e 7zajecia z wychowawca, pauczymelg
) . ) informatyki caty rok
e spotkania z przedstawicielami O
policii. przedsta'vv.l.mele
. . policji
e organizacja obchodéw Dnia
Bezpiecznego Internetu.
¢) Monitorowanie Dyrektor
funkcjonowania procedur Komisja ds. Ochrony
dotyczacych Standardow Standardow caty rok
Ochrony Matoletnich. Maltoletnich
3. Przestrzeganie zasad |a) Wywieszenie w salach opiekunowie
doboru stanowiska lekcyjnych tabeli wymiarow pracowni
pracy ucznia i mebli szkolnych. przedmiotowych, wrzesien 2026 1.
przedszkolaka. wychowawcy
przedszkola
b) Dokonanie pomiaru wzrostu
ezniow po'lnfo.rn.lovyanle’ . wychowawcy wrzesien 2026 r.
ich o odpowiedniej wielko$ci
stanowiska pracy.
c) Przeprowadzenie pogadanek
na temat koniecznos$ci
prawidtowego dostosowania
mebli edukacyjnych h wrzesien 2026 1.,
do wzrostu dzieci, komfortu wychowawey wg potrzeb
przy pisaniu, rysowaniu,
czytaniu oraz zapobieganiu
wad postawy.
4. Doskonalenie jakosci | a) Zapewnienie uczniom h
pracy $wietlicy. optymalnych warunkow do wychowawey na biezgco
poszerzania wiedzy. Swietlicy
b) Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa i wychowawcy .
.. A na biezaco
optymalnych warunkow i Swietlicy
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zainteresowan.

5. Opieka nad uczniami | a)

Zapoznanie Rady

ze specjalnymi Pedqgogigznej z.’orzeczeniami pedagog, psycholog, sierpien/wrzesien
potrzebami 1 opiniami uczniow ze d ol 2026 .,
edukacyjnymi. specjalnymi potrzebami pedagog specjainy wg potrzeb
edukacyjnymi.
b) Staly kontakt dyrekc;ji,
pedagoga, psychologa, Dyrektor, pedagog,
wychowawcow z rodzicami psycholog,
. . . wg potrzeb
ucznidow objetymi pomoca wychowawcy,
psychologiczno — nauczyciele
pedagogiczng.
¢) Organizowanie réoznych form Dyrektor, pedagog,
pomocy psychologiczno- psycholog, pedagog
pedagogiczne;j. specjalny, caty rok
wychowawcy,
nauczyciele

Koncepcja Pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zelistawicach zostala wprowadzona
do realizacji na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Zelistawicach nr 7/15.09.2026 r. z dnia 15 wrzesnia 2026 r.
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