STATUT PRZEDSZKOLA

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Zelistawicach



Podstawa prawna:

=

USTAWA PRAWO OSWIATOWE z dnia 14 grudnia 2016 r.( Dz.U.2021.1082),
USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrzeénia 1991 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1915t.j.),

USTAWA KARTA NAUCZYCIELA z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r.( Dz. U. z 2021
r. poz. 1762 t.j),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019
poz. 502),

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1
1.Nazwa  Przedszkola brzmi: Przedszkole w Zespole Szkolno - Przedszkolnym

w Zelistawicach.
2. Lokalizacja Przedszkola:

1) siedziba Przedszkola jest budynek Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach
przy ulicy Przysztosci 9, w ktorym funkcjonuja 3 oddziaty przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3- 4 -letnich,
b) oddziat dla dzieci 5-letnich,
C) oddziat dla dzieci 6-letnich,
przy czym podzial wiekowy moze ulec zmianie.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Siewierz z siedzibg w Siewierzu ul. Zwirki
i Wigury 16.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Zelistawicach.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Zelistawicach,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —Przedszkolnego
w Zelistawicach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska  przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoséci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskoéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢  zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Zasady ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu.
Zawieszenie zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych w przedszkolach oznacza, ze dzieci
kontynuujg proces wychowania i ksztatcenia na odlegtos¢.
1) realizacja zadan z podstawy programowej przez nauczyciela - wychowawce.
2) kontakt z rodzicami w celu ustalenia sposobow i zakresu realizowania dziatan
edukacyjnych poprzez np.:
a. strong internetowa przedszkola.
b. komunikatory, profile przedszkola.
c. kontakt telefoniczny.
3) Za posrednictwem  strony internetowej przedszkola lub innej formy
komunikacji nauczyciel moze udostgpnié rodzicom:
a. propozycje wykonania prac plastycznych, projektoéw technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow;
b. konkretng propozycje opracowang ha potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;
C. opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
d. linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych.
4) Materiatly powinny by¢ udost¢pniane w rozsadnej ilosci i odpowiednich odstepach
czasowych.
5) Zwracanie uwagi na umozliwianie dziecku zaspokajania potrzeb aktywnosci fizyczne;.
6) Wspieranie rozwoju dziecka poprzez dostarczanie mu mozliwie licznych okazji do
uczenia sig.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i wyjazdow, co okresla
szczegdtowo Regulamin wycieczek i wyjazdéw w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Zelistawicach,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli odpowiedzialnych za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
6) zakaz wstepu na teren przedszkola osobom postronnym.

10. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Rodzice
zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia wskazujgcego osobe, ktorg upowazniajg



do obioru dziecka. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko numer i seri¢
dowodu osobistego osoby upowaznione;.

11. Rodzice lub peloletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom zastosowano monitoring zewngtrzny
obejmujacy wejscie do przedszkola, boisko oraz plac zabaw, a takze karty magnetyczne
uprawniajace do wejscia i wyjscia z budynku przedszkola, zabezpieczajace drzwi zewngetrzne.

13. Dzieci przyjete do przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Koszt ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z: rodzicami wychowankow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
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10.

11.

poradniami  specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”, placowkami
doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami i placowkami, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow/opiekundéw wychowanka, Dyrektora Zespolu, nauczyciela, wychowawcy
grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z wychowankiem,
pielegniarki  $rodowiska wychowanka lub higienistki  szkolnej,  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli wspomagajacych, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezace;j
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, porad i konsultacji.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia 1 zajgcia specjalistyczne, w tym: korekecyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym sa realizowane z wykorzystaniem
metod aktywizujacych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom/opiekunom
wychowankéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
wychowankom.

Potrzeba objgcia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci z: niepetlnosprawnosci, niedostosowania spolecznego,
zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, zaburzen zachowania lub emocji,
szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych, choroby przewleklej, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami S$rodowiskowymi, trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla wychowanka do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych obejmuje

wychowankow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET,

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
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12.

13.

14.

15.

16.

opinii,

4) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, a ktorzy sg objeci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng przedszkolu — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacych opini¢ lekarza - na podstawie tej opinii.

Godzina zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(zaje¢  rozwijajacych  uzdolnienia, zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -
spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej
Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego) trwa 45
minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tgcznego tygodniowego czasu
tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

W Przedszkolu czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych m.in. zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosi¢: z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut, natomiast z dzie¢mi
w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczaé speinianie
obowigzku szkolnego. Do wniosku, dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie speiniania obowigzku
szkolnego zgodnie kontynuuje przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.
Koordynatorem organizowania i udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest w przedszkolu wychowawca przy wspotpracy pedagoga szkolnego.

§5

Formy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankoéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, w wspolpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami szkolenia nauczycieli
i innymi instytucjami i osobami dziatajagcymi na rzecz rodziny.
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Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8. Do zaje¢ tych
kwalifikowani sag wychowankowie na podstawie: opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wskazania wychowawcy oddzialu, nauczyciela lub specjalisty
pracujacego z wychowankiem, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna wychowanka.
Udzial w zajgciach wymaga pisemnej zgody rodzica/prawnego opickuna dziecka
udzielonej nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami

W uczeniu si¢ na podstawie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub,
w szczegdlnych przypadkach, na wniosek rodzica/opiekuna wychowanka, lub
wychowawcy. Udziat w zajeciach wymaga pisemnej zgody rodzica/prawnego
opiekuna dziecka udzielonej nauczycielowi prowadzacemu zajecia. Wychowanek
uczestniczy w zajeciach do czasu skorygowania deficytow. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankoéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych na podstawie zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wskazania wychowawcy kasy lub oddziatu, nauczyciela lub specjalisty
pracujacego z wychowankiem, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna wychowanka.
Podstawg do objecia tag formg pomocy jest, w szczego6lnosci, obserwacja pedagogiczna
prowadzona w przedszkolu, poparta diagnoza nauczyciela — logopedy. Udziat
w zajeciach wymaga pisemne] zgody rodzica/prawnego opiekuna dziecka udzielone;j
nauczycielowi prowadzacemu zajecia. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
4,

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla
wychowankéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami wychowankéw. Podstawa kwalifikacji wychowanka do
tej formy pomocy sa zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazanie
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Udziat w zajgciach wymaga pisemne;j
zgody rodzica/prawnego opiekuna dziecka udzielonej nauczycielowi prowadzacemu
zajecia.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla
wychowankow, ktorzy moga uczeszeza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Obejmuje ona wszystkie zaj¢cia wychowania przedszkolnego, ktore sa
realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie
z wychowankiem. O liczbie indywidualnych zaje¢ realizowanych wychowankiem
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decyduje, w drodze decyzji, Dyrektor Zespotu, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Objecie wychowanka tg formg pomocy
wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktora okresla: zakres, w jakim
dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego wspoélnie
z oddziatem przedszkolnym, okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie
dhuzszy jednak niz rok szkolny, dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola. Wychowanek objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje

w przedszkolu program wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z  wychowankiem  objetym
zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania wychowanka w przedszkolu. Na wniosek rodzicéw/opiekunow
wychowanka Dyrektor Zespotlu ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar
godzin  zaje¢  wychowania przedszkolnego realizowanych  indywidualnie
z wychowankiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez wychowanka podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Zindywidualizowanej S$ciezki nie
organizuje si¢ dla: wychowankow objetych ksztalceniem specjalnym, a takze
wychowankéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest realizowana w okresie
wskazanym w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci, zgodnie ze zdiagnozowanymi aktualnymi
potrzebami wychowankow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci  posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢. Oceny kwalifikacji nauczycieli
dokonuje Dyrektor Zespotu.

§ 6

Zasady organizacji ksztalcenia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankow niepelnosprawnych

Ksztalcenie specjalne jest organizowane dla wychowankow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w tym wychowankow: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig  ruchowa, w tym z  afazja,
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
zwanych dalej ,uczniami niepelnosprawnymi”, niedostosowanych spotecznie,
zwanych  dalej  ,uczniami  niedostosowanymi  spolecznie”, zagrozonych
niedostosowaniem  spotecznym, zwanych dalej ,uczniami  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym”.
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Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci
z niepelnosprawno$ciag w stopniu glgbokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. Takg forme zaje¢ organizuje si¢ na wniosek
rodzicow/opiekunow dla dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 25 lat.

Zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze mogg by¢é organizowane w  formie

indywidualnej i zespotowej w minimalnym wymiarze odpowiednio: 10 i 20 godzin

zajec.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla wychowankéow niepelnosprawnych

w Przedszkolu organizuje si¢ w integracji z wychowankami pelnosprawnymi.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw, odracza rozpoczecie spetniania

przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Wniosek sktada si¢

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna zltozy¢

ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢

nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotgcza sig
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku
szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.

Prace z uczniem niepelnosprawnym planuje i prowadzi powolany przez Dyrektora

zespot specjalistow, zwany dalej ,,Zespotem”. W sktad ,,Zespotu” wchodza: pedagog

szkolny, pedagog specjalny, wychowawca i nauczyciele specjalisci i pracujacy
bezposrednio z uczniem. Do zadan zespolu naleza nastepujace czynnosci:

1) Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka,
uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy
z psychologiem (w przypadku wychowanka niepelnosprawnego w stopniu
glebokim), a takze, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng. Program opracowuje si¢ na okres,
na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie: do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym wychowanek rozpoczyna ksztalcenie
odpowiednio w przedszkolu, lub 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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7.

2) W miare potrzeb i nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym organizowanie
spotkan 1 dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajacej oceng efektywnosci pracy
z wychowankiem oraz, w miar¢ potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
I modyfikacji programu dokonuje si¢ takze, w zaleznosci od potrzeb, we
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze, za zgoda lub na wniosek rodzicow/opiekundow
wychowanka, z innymi podmiotami.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu Zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowanka, jego

rodzicow/opiekundw, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankiem, a takze innych o0sob
uczestniczacych w spotkaniu Zespotu.

8 Rodzice/opickunowie wychowanka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ~ ocen.  Dyrektor ~ Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego
w Zelistawicach zawiadamia pisemnie rodzicow wychowanka o terminie kazdego
spotkania Zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice dziecka zostaja zapoznani (je$li nie uczestniczag w opracowaniu),
z wielospecjalistyczng diagnoza funkcjonowania swojego dziecka i Indywidualnym
Programem Edukacyjno-Terapeutycznym, co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem
pod w/w dokumentami i na swoj wniosek, otrzymuja kopi¢ w/w dokumentow.

10. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zelistawicach zatrudnia sie dodatkowo

1

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniach 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i na zasadach
uzgodnionych z organem prowadzacym.

§7

Zakres kompetencji Dyrektora Zespotu i nauczycieli,
w tym wychowawcéw grup wychowawczych i nauczycieli specjalistow

Zadania Dyrektora szkoly:

1) Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Przedszkola,
zgodna z aktualnie zdiagnozowanymi potrzebami wychowankow,

2) inicjuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola,

3) uzgadnia warunki wspolpracy Przedszkola z: rodzicami wychowankow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami
o§wiatowymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

4) planuje i przeprowadza dziatania majace na celu poprawe jako$ci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym sktada wniosek do poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub placowki doskonalenia nauczycieli w sprawie
udzielenia wsparcia nauczycielom, wychowawcom 1 specjalistom udzielajacym
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pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu,

5 na wniosek rodzica/opiekuna ustala, z uwzglednieniem zalecen zawartych
w przedstawionej przez rodzica/opiekuna dokumentacji, tygodniowy wymiar
godzin wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem
w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, w tym odpowiada za dostosowanie form i metod
ich realizacji do indywidualnych potrzeb wychowanka, wszystkie w/w formy
organizuje si¢ W sposOb zapewniajacy Wykonanie zalecen okreslonych
w przedstawionej dokumentaciji,

6) ustala, biorac pod uwage okreslona w arkuszu organizacyjnym Zespotu
odpowiednio liczb¢ godzin zajg¢ =z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okres udzielania pomocy oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, liczb¢ godzin zajg¢¢ prowadzonych przez nauczycieli grup
wychowawczych, informuje nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng. W przypadku wychowanka, ktory byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng we wczesniejszym okresie, planujgc udzielanie
uczniowi dalszej pomocy, uwzglednia wnioski z oceny dotychczasowej pomocy
$wiadczonej na rzecz wychowanka, majac na celu poprawe funkcjonowania
wychowanka,

7) pisemnie informuje rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowanka, w tym: o wymiarze godzin i okresie, w ktorym
proponowane formy beda realizowane,

8) wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka, za zgoda
rodzicow/opiekundéw, w przypadku, gdy z wnioskéw po przeprowadzonej analizie
skuteczno$ci prowadzonych dziatan wynika, ze mimo udzielanej wychowankowi
pomocy nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania,

9) wyznacza osobe, ktorej zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placowce,

10) ustala sktad i powotuje Zespoty koordynujace prace z uczniem niepelnosprawnym
w Przedszkolu. Na podstawie wskazan Zespotu, biorgc pod uwage zalecenia
zawarte w orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w drodze decyzji, ustala formy, okres udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane. Zatwierdza opracowang przez Zespoly
dokumentacj¢ wychowankow. Pisemnie, na drodze Decyzji, informuje rodzicow
o ustalonych formach wsparcia dla ucznia i okresie ich udzielania, odpowiada za
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach,

11) ponosi  odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

12) sprawuje nadzor pedagogiczny - realizacja podstaw programowych i ramowych
planbw nauczania, w tym monitoruje przebieg 1 organizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

13) wnioskuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym do poradni
specjalistycznych o udziat przedstawiciela poradni w pracach zespolu
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ds. organizacji wsparcia dla ucznia niepelnosprawnego.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

3.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

8)

9)

na wniosek wychowawcy prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne
wychowankéw, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci wychowankow,

w kazdym roku szkolnym, przy wspélpracy z wychowawcami, przeprowadza
diagnoze sytuacji dydaktyczno-wychowawczej] wychowankow 1 organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Przedszkola. Opracowuje
zestawienie potrzeb placowki w zakresie organizacji pomocy i przedstawia je
Dyrektorowi Zespotu,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, zgodnie z posiadanymi przez siebie kompetencjami.
Prowadzi dokumentacj¢ uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
prowadzi dzialania na rzecz minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje roznorodne formy pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

wspomaga rodzicow/opiekundéw 1 nauczycieli w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistbw w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w okre§laniu mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien
wychowankdow, oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub ich
trudnosci w funkcjonowaniu, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i ocenieniu efektywnosci tej pomocy,

koordynuje prac¢ Zespotow dzialajacych na rzecz niepelnosprawnych
wychowankow. Prowadzi dokumentacj¢ prac Zespotow,

10) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i pozostatymi instytucjami

pracujacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Zadania wychowawcy klasy/grupy wychowawczej i specjalistow

1)

2)

3)

Wychowawca grupy wychowawczej i specjalista rozpoznaje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjneoraz mozliwos$ci  psychofizyczne
wychowankdw, uczestniczy w prowadzonej przez pedagoga diagnozie sytuacji
dydaktyczno-wychowawczej Zespotu. Informuje pedagoga szkolnego, innych
nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Monitoruje frekwencje wychowanka, w tym frekwencje na
zaj¢ciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczestniczy w dokonywanej okresowo ocenie skuteczno$ci udzielanej pomocy
i analizie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

uczestniczy o okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow,

rozpoznaje  przyczyny niepowodzen edukacyjnych ~ lub  trudnosci
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4,

w funkcjonowaniu wychowankow,

4) podejmuje dziatania podnoszace kompetencje wychowankow, sprzyjajace
efektywnosci uczenia si¢ i poprawie funkcjonowania,

5 wspolpracuje z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania dziecka, efektow
podejmowanych dziatan, planowania dalszej pracy z wychowankiem, w tym
formutowania wnioskow dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania wychowanka,

6) wspolpracuje bezposrednio z rodzicami/opiekunami dzieci w  zakresie
rozwigzywania biezacych probleméw edukacyjnych i  wychowawczych
wychowankéw. Prowadzi warsztaty, szkolenia podnoszace ich kompetencije
wychowawcze, a takze pogadanki o charakterze profilaktycznym,

7) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

O wynikach diagnozy gotowos$ci szkolnej informuje w sposdb pisemny
rodzicow/opiekunow wychowankow do konca kwietnia kazdego roku szkolnego,

8) wystepuje z inicjatywa objecia dziecka wsparciem, informuje o tym wychowawce,
innych nauczycieli, Dyrektora Zespotu,

9) informuje rodzicéw o potrzebie objecia wychowanka pomoca,

10) niezwlocznie udziela wychowankowi pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem 1 informuje o tym wychowawce, innych nauczycieli i specjalistow,

11) prowadzi zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) dokonuje oceny efektywno$ci udzielanej wychowankom pomocy, formutuje
wnioski do dalszej pracy z dzieckiem majgce na celu poprawe jego
funkcjonowania,

13) prowadzi dokumentacje swoich dziatan,

14) na biezaco udziela pomocy dzieciom w rozwigzywaniu ich aktualnych probleméw,

15) jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

16) jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Zadania nauczyciela logopedy

1) Logopeda prowadzi diagnoz¢ logopedyczna wychowankéw  Przedszkola
wskazanych przez wychowawcow klas lub pedagoga szkolnego. Na podstawie
przeprowadzonej diagnozy kwalifikuje wychowankéw do terapii logopedyczne;.
Bierze udzial w ocenie efektywno$ci terapii,

2) prowadzi zaj¢cia logopedyczne dla wychowankow, porady i konsultacje dla
rodzicéw/opiekunow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
wychowankéw i eliminowania jej zaburzen,

3) wspiera wychowawcOw 1 nauczycieli specjalistbw w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ~ wychowankéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankom,
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4)

jest cztonkiem zespotow, prowadzi zajecia specjalistyczne z dzie¢mi, wspolnie

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dziatania i1 zaj¢cia okreslone w programie, prowadzi
wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z wychowankami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych, udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Zadania terapeuty pedagogicznego

1)

2)

3)

terapeuta pedagogiczny prowadzi badania diagnostyczne wychowankow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami

W uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych,

prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne z wychowankami, a takze dokonuje
okresowej oceny skuteczno$ci prowadzonych dziatan w stosunku do
wychowankéw. Wystepuje do pedagoga z wnioskiem o rozszerzenie lub
zakonczenie udzielania pomocy lub do Dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku braku
skuteczno$ci podejmowanych dziatan,

rozpoznaje przyczyny utrudniajagce dzieciom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, we wspolpracy z rodzicami wychowankéw podejmuje
dziatania  profilaktyczne  zapobiegajace  niepowodzeniom  edukacyjnym
wychowankow,

4) jest czlonkiem zespotéw, prowadzi zajecia specjalistyczne z wychowankami,

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie, prowadzi
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg 2z  dzie¢mi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajegciach, okreslonych

W programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow grup
wychowawczych, udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

6. Zadania nauczyciela specjalisty ds. ksztalcenia specjalnego
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1)

2)

1)

2)

1) pedagog specjalny opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
dla wychowanka obj¢tego  ksztalceniem  specjalnym, na  podstawie
przeprowadzonej wielospecjalistycznej analizy funkcjonowania wychowanka i na
podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) jest cztonkiem zespotow, prowadzi zajecia specjalistyczne z wychowankami,
prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okre§lone w programie, prowadzi
wspoOlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z dzieémi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow grup
wychowawczych, udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Zadania nauczycieli/wychowawcow

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wychowankiem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Zadania pedagoga specjalnego:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow lub
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we
wspotpracy z nauczycielami,
wspieranie nauczycieli w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub
wychowankiem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw
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lub
wychowankow,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankoéw,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

6) udzielanie wuczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

7) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

8) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

9. Zadania psychologa:

1) realizowanie zaj¢¢ w ramach zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i dziatan
diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewowych, diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

2) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, srodkéw  zastepczych i nowych  substancji
psychoaktywnych,

5) prowadzenie zajec i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

6) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

7) prowadzenie zajec oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§8

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach,
2) Rada Pedagogiczna Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach..

2. Kompetencje Dyrektora:
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1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
Organowi Prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, Organem Prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
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13) organizowanie w porozumieniu z Organem Prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Siewierzu w zakresie dziatalnosci Przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§9
1. Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu tworza Rade
Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach.

2. Kompetencje stanowiace, opiniujace, a takze zasady i formy pracy Rady
Pedagogicznej okresla Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zelislawicach oraz
Regulamin Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach.

§ 10
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Kompetencje i zasady dzialania Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Zelistawicach.

§11

1. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Zasady wspéldzialania oraz sposoby rozstrzygania sporéw okresla Statut Zespolu
Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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§ 12
1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

§ 13

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 14

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zaje¢cia dodatkowe. W Przedszkolu
organizowane sg nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) zajecia logopedyczne
3) jezyk angielski,

4) rytmika

4. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min z podziatem na 15
minutowe jednostki dla dzieci 3- 4 letnich i po 30 min dla pozostatych dzieci,

2) zajecia religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 30 min dla dzieci 5 letnich i grupy0,

3) zajecia taneczno-rytmiczne odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu w kazdej grupie po 30 min
z podziatem na 15 minutowe jednostki dla dzieci 3- 4 letnich i po 30 min dla pozostatych
dzieci,

4) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w matych zespotach.
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§15

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3. Nauczyciele - wychowawcy przedszkola prowadza dokumentacj¢ przebiegu procesu
wychowania w postaci dziennika elektronicznego.

ROZKLAD DNIA W PRZEDSZKOLU
1.Zajecia obowiazkowe od godz. 8:00 — 13:00:
2. Przedszkole pracuje codziennie od 7.00 do 16.00.

7:00 — 8:00 — schodzenie si¢ dzieci. Zabawy w kacikach zainteresowan, wykonywanie zadan
indywidualnych, czynnosci porzadkowo — gospodarcze, pomoc w przygotowaniu do zajgc,
¢wiczenia poranne.

8:00 — 8:30 — zabawy integracyjne, praca indywidualna z dzie¢mi, zabiegi higieniczne,
przygotowanie do $niadania.

8:30 — 9.00 —, $niadanie
9:15 — 9:30 — zabiegi higieniczne, przygotowanie do zajeé

9:30 — 10:15 - zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawg programowa,
zajecia 1 zabawy edukacyjne, zabawy umuzykalniajagce, w tym zajecia z zakresu jezyka
obcego nowozytnego,

10:15 - 10:30 — zabawy ruchowe, zajecia i zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zajecia
i zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci.

10:30 — 11:30 — zajecia edukacyjne w oparciu o podstawe programowa, zabawy swobodne
1 zorganizowane, w tym zajecia edukacyjne z zakresu jezyka obcego nowozytnego, czynnosci
porzadkowo-higieniczne, przygotowanie do obiadu.

11:30 — 12.00 — obiad-grupa |
12.20 — 12:40 — obiad grupa Il

12:40 — 13:00 — odpoczynek poobiedni, kwadrans na bajke, zabawy podejmowane
z inicjatywy dzieci, zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy tematyczne, zabawy
w terenie,

13:00-13.30 — zajecia z rytmiki 1 religii oraz j. angielskiego w grupach,
13.30 — 13.45 — czynnoS$ci higieniczne,
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13.45-16.00- kontynuacja dziatalnosci edukacyjnej, zabawy i1 gry dydaktyczne, indywidualne,
zabawy dowolne wedtug zainteresowan, zajeciach w matych zespotach, oméwienie z dzie¢mi
wydarzen dnia.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 16

1 Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2 W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy Przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrebne przepisy.

5 Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
Przedszkola, ponadto:

7. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8 Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

9. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunéw, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem wycieczek i wyjazdéw Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach.

10. Wprowadza si¢ zasady nauczania zdalnego w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do

kontynuowania.

1) Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreSlone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie stosownych
przepisow.

Podstawowym zrodtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem i
rodzicem jest dziennik elektroniczny (Vulcan) oraz aplikacja MS Teams. Dopuszcza
si¢ komunikowanie rodzicow  z nauczycielami poprzez maila shuzbowego
nauczyciela.

Podstawowym Zrédtem komunikacji pomigdzy wychowankiem a nauczycielem jest

e - dziennik Vulcan oraz aplikacja MS Teams.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla wychowankow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

a. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatow przygotowywany jest
przez komisje programowo-organizazyjng placowki 1 zaklada roéwnomierne
obcigzenie wychowankow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

b. Nauczyciele prowadzg zajgcia on-line z wykorzystaniem aplikacji MS Teams.

c. Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos$¢ trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 15 minut 1 nie dluzszy niz 45 minut.

d. Zajecia prowadzone przez nauczyciela polegajg na laczeniu przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia.

Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ wychowanka, ktory potwierdzit swojg
obecno$¢ w czasie rzeczywistym za pomoca mikrofonu lub na czacie spotkania.
Rodzic zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie poinformowac¢ Dyrektora szkoty o
braku mozliwo$ci uczestniczenia w zajg¢ciach z zastosowaniem technik
komunikacyjno-informacyjnych.
W sytuacji, gdy wychowanek nie ma mozliwo$ci odebrania wymaganych tresci
drogg elektroniczng, o czym przedszkole zostanie poinformowana przez
rodzica/prawnego opiekuna, nauczyciel przesyla opracowane dla klasy materiaty
zaplanowane do realizacji w sposob indywidualnie ustalony z Dyrektorem, tym
samym rodzic ma obowigzek odesta¢ w trybie i terminach ustalonych z Dyrektorem
szkoty uzupetnione zadania.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ wucznia na zajeciach

prowadzonych za pomocg technologii komunikacyjno-informacyjnej.

Zadania obowigzkowe 1 zadania dodatkowe wysylane sa za posrednictwem

dziennika elektronicznego Vulcan, aplikacji MS Teams, wracajg drogg elektroniczng

na adres wskazany przez nauczyciela.
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10) W czasie spotkan on-line zabrania si¢ nagrywania, fotografowania, wykonywania
zrzutow ekrandw 1 upubliczniania wizerunku osob biorgcych w nim udzial.
Ztamanie tych zasad wigzac si¢ bedzie z konsekwencjami prawnymi.

11) Wychowankowie przedszkola objeci sg pomocag psychologiczno-pedagogiczng
poprzez mozliwo$¢ kontaktu z pedagogiem/psychologiem za pomoca wiadomosci
na e-dzienniku Vulcan, mailowo, telefonicznie, z wykorzystaniem aplikacji MS
Teams.

12) Rodzic i wychowanek ma prawo do konsultacji z nauczycielem, pisemnie poprzez e-
dziennik Vulcan, mailowo, telefonicznie lub z wykorzystaniem aplikacji MS Teams.

13) W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i
rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwosé
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajg¢cia edukacyjne:

a. Konsultacje wychowankow i rodzicow z nauczycielami moga odbywacé si¢ w
formie indywidualnej lub grupowej, z tym ze odbywaja sie, w miare
mozliwos$ci, w bezposrednim kontakcie z ucznia z nauczycielem,

b. Nauczyciel przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o ustalonych przez
dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

14) W przypadku wychowanka, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow wychowanka, organizuje dla
tego dziecka zajecia na terenie przedszkola, w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli nie wystepuja
zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowanka.

15) W przypadku wychowanka, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow wychowanka, moze
zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie przedszkola, z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola oraz nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowanka.

16) W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola, Dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla wychowanka, o
ktorym mowa w pkt. 14 1 15, zajecia na terenie innego, wskazanej przez organ
prowadzacy, przedszkola.

§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 8 godzin; Przedszkole jest czynne w godzinach od
7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
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3. Czas pracy Przedszkola obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

4. Przerwa wakacyjna, trwajgca jeden miesigc w okresie wakacyjnym, jest zatwierdzona
przez Organ Prowadzacy Przedszkole w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach
na wniosek Dyrektora i jest wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
5. W czasie trwania przerwy wakacyjnej dzieci majg zapewniong opieke w innym przedszkolu
na terenie gminy.
6. Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata Rady Miejskiej
w Siewierzu wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu niecobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej stawki
zywieniowej,

3) dziecko uczgszczajace do Przedszkola korzystaé z nastepujacej positkow: $niadanie,

obiad.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola i1 korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole do 12. kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor Zespotu, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 18
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) stotowke
5) szatni¢
6) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor Zespotu,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19

1. Przedszkole w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach zatrudnia nauczycieli
oraz pracownikow samorzadowych nieb¢dacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Zespole porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 20

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozeg
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
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wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola sa czlonkami Zespotu Przedmiotowego oraz Zespotu
Wychowawcow. W ramach pracy Zespotow prowadza:

1) wspolprace shuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zajg¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego s§wig¢towania, kacika dla rodzicoOw oraz innych uroczystosci, w
ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
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12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym takich jak np.: Swieto Pieczonego
Ziemniaka, Dzien Babci i Dziadka, Powitanie wiosny, Swicto Rodziny, Dzien Sportu,
Pasowanie na Przedszkolaka,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej  zgodnie
z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewngtrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

11. W ramach czasu pracy, kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicow.

§ 21

1. Dyrektor powierza poszczeg6dlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opickuje sie¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwrodci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
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0 zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyklg wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia Wniosku.

§ 22

1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddziatu
i przedktada dyrektorowi do 5 dnia kazdego miesiaca,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajgé otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte obserwacji rozwoju dziecka,

3) diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu

przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Bedzinie i innymi poradniami,

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Siewierzu i innymi osrodkami,
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3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie,
4) Sadem Rejonowym w Zawierciu i innymi sagdami,

5 Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii w Siewierzu

oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace Przedszkola.

7. Ustala si¢ nastepujgce formy wspoOtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem Przedszkola, programem wychowawczo —
profilaktycznym, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

4) inne formy wspolpracy z rodzicami oprocz zebran oddziatowych: konsultacje

i rozmowy indywidualne, tablica ogloszen dla rodzicow, zajgcia otwarte, uczestnictwo w
imprezach organizowanych przez przedszkole, prezentowanie prac dzieci, informacje na
stronie internetowej przedszkola.

§ 23

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) Intendent,
2) kucharka,

3) pomoc kuchenna,
4) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 24
1. Rodzice majg prawo do:
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1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nhauczycieli
I przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

§ 25

1 Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

2 W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza sig.

3. Do Przedszkola przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Gminy
Siewierz. W przypadku wolnych miejsc przeprowadza si¢ rekrutacje, ktorej
szczegdtowe zasady okre$la Regulamin rekrutacji do Przedszkola w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Zelistawicach.

4. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan W szczegdlnos$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
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6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
5. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

6. Wychowanek Przedszkola ma obowiagzek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

7. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi Zespotu..

§ 26
1 Dyrektor Zespotu  zawiera z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka umowe
o $wiadczenie ushug przedszkolnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zelistawicach.

2. Umowa, o ktdrej mowa w ust.1 moze zostac rozwigzana w przypadku:
1) niezgloszenia si¢ dziecka do Przedszkola w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia
obowigzywania umowy i braku powiadomienia Dyrektora przez rodzica/prawnego
opiekuna o przyczynach nieobecnosci dziecka,
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni.

3. Zasada ta nie obejmuje dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

4. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ takze na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
z miesigcznym okresem Wypowiedzenia.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wilasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktoérg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiegowy.

§ 28
1. Przedszkole posiada Ceremoniat przedszkolny, be¢dacy odrebnym dokumentem.

2. Ceremoniat przedszkolny opisuje takze organizacje §wigt panstwowych i przedszkolnych
w placowce.

§ 29

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja Statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora Zespotu do opracowania tekstu jednolitego Statutu.

3. Z tre$cig Statutu Przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zelistawicach.

4. Zmiany w Statucie zostaly uchwalone uchwatg nr 21/18.04.2024 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Zelistawicach z dnia 18 kwietnia 2024r. i wchodza w
zycie w dniem uchwalenia.
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